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Ne mandrim cu o echipa tanara si dinamica. Suntem dedicati muncii noastre, in care investim
entuziasm si pasiune, bucurandu-ne de o reputatie profesionala excelenta.

COSTEL GiLCA

Activitate profesionala

® 2011 - prezent - S.C.P.A. Costel Gilca si Razvan lon Vasiliu - Senior partner

® 2007 - 2011 - Avocat titular al Cabinetului de Avocatura “Costel Gilca”

e 2007 - Curtea de Justitie a Comunitatii Europene - secretar juridic, cabinet judecator Toader

e 2005 - 2007 - Universitatea Ecologica, Facultatea de Drept - cadru didactic asociat, catedra de Dreptul
Muncii

® 2003 - 2007 - Societatea Romana de Radiodifuziune - Sef Serviciu Juridic, consilier juridic

© 2000 - 2003 - Universitatea Bucuresti - consilier juridic

® 2002 - Agentia Nationala a Functionarilor Publici - consilier juridic

Educatie si formare

® 2004 - 2005: doctorand, Facultatea de Drept, Universitatea Bucuresti, disciplina Dreptul Muncii

® 2002 - 2002: D.E.A. Droit Social, Strasbourg, Franta (Bursa Erasmus)

® 2001 - 2003: Master “Relatii industriale si de munca”, Universitatea Bucuresti / Florida International
University

© 2000 - 2001: Studii Postuniversitare - Drept privat, Facultatea de Drept, Universitatea Bucuresti

® 1996 - 2000: Facultatea de Drept, Universitatea Bucuresti

® 1991 - 1996: Seminarul Teologic liceal “Sf. Nicolae”, Ramnicu Valcea

Activitate publicistica

® 2003: “Sistemul public de pensii”, editura Rosetti, 250 pagini

® 2005: “Reorganizarea intreprinderilor - Analiza dispozitiilor noului Cod al Muncii in raport cu legislatia
si jurisprudenta europeana”, editura Rosetti, 295 pag|n|

* 2005: “Indrumar de drept romanesc si european”, editura Rosetti, 350 pagini

® 2006: “Jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene - Drept social. Vol I, Principii. Libera
circulatie a lucratorilor”, editura Hamangiu

® 2008: “Procedurile instantelor europene”, editura Lumina Lex

® 2008: “Pensii si alte drepturi de asigurari sociale - culegere de practica judiciara”, editura C.H. Beck
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® 2009: “Practica relevanta a CJCE de la integrarea Romaniei”, editura Monitorul Oficial

® 2009: “Codul european al muncii si securitétii sociale”, editura Wolters Kleuwer

® 2009: “Dreptul Muncii - Practica Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene”, editura Wolters
Kleuwer

® 2008: “Codul securitatii sociale”, editura Wolters Kleuver

® 2008: “Codul muncii adnotat”, editura C.H.Beck

e “Contributia de asigurdri sociale de la 1 ianuarie 2008”, Revista de dreptul muncii si dreptul
securitatii sociale, nr. 1/2008
e “Conceptul de securitate sociald”, Revista de dreptul muncii si dreptul securitatii sociale, nr. 1/2008
* “Reglementarea platii primei de vacanta pentru bugetari prin O.U.G. nr. 146/2007”, Revista de
dreptul muncii si dreptul securitatii sociale, nr. 1/2008

e “Aparitia si dezvoltarea sistemului de securitate socialda roman”, Revista Romana de Dreptul
muncii nr. 1/2006
e “Politica sociala in Tratatul de Aderare a Romaniei”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 4/2005
® “Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2005 - nota critica”, Revista Romana de Dreptul
muncii nr. 3/2005

¢ “Insolvabilitatea angajatorului”, Pandectele Romane nr. 3/2005

e “Jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitdtii Europene - Directiva privind transferul
intreprinderilor (3)”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 3/2005

e “Jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitdtii Europene - Directiva privind transferul
intreprinderilor (2)”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 2/2005

e “Jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitdtii Europene - Directiva privind transferul
intreprinderilor (1)”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 1/2005

e “Sanctiunea neprezentarii salariatului la convocare in vederea sanctionarii”, Dreptul nr. 7/2005

e “Politica sociala in Constitutia Europeana”, Revista Roméana de Dreptul muncii nr. 2/2004

® “Hartuirea morala la locul de munca”, Revista Roméana de Dreptul muncii nr. 2/2005

* “Demnitatea in munca”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 2/2004

¢ “Transferul intreprinderii”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 4/2003

¢ “Protectia salariatilor in cazul transferului de intreprindere”, Pandectele Romane, nr. 2/2004

* “Plata contributiei de asigurari sociale in cazul doctoranzilor la forma cu frecventd”, Revista
Romaéna de Dreptul muncii nr. 3/2003

e “Contributia de asigurari sociale in cazul cumulului de functii”, Dreptul nr. 5/2001

e “Jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatii Europene - Directiva privind insolvabilitatea
angajatorului”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 3/2004

e “Jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatii Europene - Directiva privind concedierile colective
(1)”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 2/2004

e “Jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatii Europene - Directiva privind concedierile
colective(2)”, Revista Romana de Dreptul muncii nr. 3/2004

e “Sistemul de prepensionari - studiu comparat” Revista Romana de Dreptul muncii nr. 2/2002
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Articole on-line:

¢ “Daunele morale in dreptul muncii. Critica Deciziei ICCJ” - juridice.ro

e “Teoria drepturilor castigate” - juridice.ro

¢ “Fundamentele dreptului de proprietate” - juridice.ro

® “Ce gandeste un judecator?” - juridice.ro

¢ “Daunele morale in dreptul muncii. Aspecte pe care ICCJ (probabil) nu le-a cunoscut” - juridice.ro
o “Ingrijire medicald gratuita in strdinatate pentru cetatenii romani” - jurdice.ro

¢ “Limitele autoritatii de lucru judecat in jurisdictia nationald” - juridice.ro

e “Despre proiectul de modificare al Legii 130/1996” - juridice.ro

Conferinte si stagii de pregatire:

e Seminar Modificari esentiale in legislatia muncii, 2 februarie 2011, Bucuresti - lector

e Seminar Reorganizarea intreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucuresti - lector

¢ Conferinta Modificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 14-15 iunie 2011, Bucuresti - lector;

e Seminar Modificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanta - lector

e Stagiu de cercetare Roma (ltalia), in domeniul dreptului muncii, facilitat de Accademia di Romania,
1-31 iulie 2005

* “The European Directive relating the discrimination at work”, Hanovra (Germania) organizat de
European Working group of Labour Law in colaborare cu University of Hanover, Germany, 24 martie
2003

* “Noua legislatie cu privire la cumulul de functii” - Universitatea Bucuresti, Conferinta Nationala a
Consilierilor Juridici ai Universitatilor Acreditate din Romania, 2002

¢ “Evolutia legislativa in domeniul dreptului muncii dupa 1989”, Academia Nationala de Management,
Bucuresti, 2002
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RAZVAN VASILIU

Experienta profesionala

e 2011 - prezent - S.C.P.A. Costel Gilca si Razvan lon Vasiliu - Senior partner

® 2006 - 2011 - S.C.P.A. Magda Volonciu si Asociatii - Avocat colaborator

® 2004 - 2006 - Cabinet Avocat Razvan Vasiliu - Avocat titular

® 2003 - 2004 - Cabinet Avocat Andrei Elena - Avocat stagiar

e 1999 - revista ,,Consilier — Societatea cu Raspundere Limitata” - Colaborator departamentul documentare

Educatie si formare

® 2003 - prezent - Avocat membru al Baroului Bucuresti

e 2011 - Facultatea de Drept, Universitatea Titu Maiorescu - Doctorand Dreptul Muncii

® 2005 - 2006 Facultatea de Drept, Universitatea Titu Maiorescu - Masterat dreptul afacerilor
e 1997 - 2001 Facultatea de Drept, Universitatea Titu Maiorescu - Licentiat stiinte juridice

® 1993 - 1997 Liceul Teoretic Spiru Haret

Activitate publicistica

e ,Scurta analiza a situatiei contractului colectiv de munca la nivel national” - Revista de drept social
Costel Gilca, nr. 2/2010

¢ ,Raspunderea patrimoniala a salariatilor in lumina noilor modificari ale Codului muncii” - Revista de
drept social Costel Gilca, nr. 3/2010

e Timpul de munca” - Revista de drept social Costel Gilca, nr. 4/2010

Conferinte si stagii de pregatire

e Seminar Reorganizarea intreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucuresti

e Conferinta Modificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 14-15 iunie 2011, Bucuresti - lector;
e Seminar Modlificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanta - lector
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ANCA BURGHELEA

Experienta profesionala

® 2010 - prezent - SCPA Costel Gilca si Razvan lon Vasiliu - Avocat colaborator

© 2009 - 2010 - Institutul National al Magistratura - Stagiar observator

® 2009 - 2008 - UniCredit Tiriac Bank - Stagiar la biroul de executari silite

® 2008 - 2007 - Birou notarial Irimia Traian Claudy - Stagiar la birou notarial

® 2007 - 2006 - Curtea de Apel Bucuresti - Registratura generala - Stagiar obsevator

e 2007 - 2006 - Primaria Vaslui - Departamentul Juridic - Stagiar la departamentul juridic

Educatie si formare

© 2010 - 2011 - Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept - Master: Dreptul Muncii, Relatii de Munca
si Industriale

® 2006 - 2010 - Licenta la Facultatea de Drept, Universitatea Bucuresti

® 2002 - 2006 - Liceul Mihail Kogalniceanu, Vaslui - specializare filologie

Activitate publicistica

* Privire istoricd asupra deciziei de incetare a contractului de munca (Comentariu de: BURGHELEA
Anca-Elena, CRACIUNICA Alina), Revista de drept social Costel Gilc4, nr. 1/2010.

e Scurte precizari cu privire la raspunderea medicilor rezidenti (Comentariu de: BURGHELEA Anca-
Elena), Revista de drept social Costel Gilca, nr. 2/2010.

e Studiu comparativ a ultimelor modificari ale Codului Muncii (partea 1) (Comentariu de: BURGHELEA
Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gilca, nr. 3/2010.

* Modificari esentiale in legislatia muncii (Seminar) (Comentariu de: BURGHELEA Anca-Elena, VASILIU
Razvan), Revista de drept social Costel Gilca, nr. 3/2010.

e Studiu comparativ a ultimelor modificari ale Codului Muncii (partea a Il-a) (Comentariu de: BURGHELEA
Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gilca, nr. 4/2010.

® Reorganizarea intreprinderilor - Transferul de intreprindere, concedieri colective, desfiintari de post
(Seminar) (Comentariu de: BURGHELEA Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gilca, nr. 4/2010. b

Conferinte si stagii de pregatire

e Colegiul juridic franco-romén, Universitatea Bucuresti, Facultatea de drept, 2006-2008

e Conferinta Mica Reforma pe larg. Explicatii si probleme, 17 decembrie 2010, Bucuresti.
* Seminar Modificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanta.

e Conferinta Modlificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 14-15 junie 2011, Bucuresti.
e Seminar Reorganizarea intreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucuresti.
e Seminar Modificari esentiale in legislatia muncii, 2 februarie 2011, Bucuresti.
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ALINA CRACIUNICA

Experienta profesionala
e 2011 - prezent - SCPA Costel Gilca si Razvan lon Vasiliu - Avocat colaborator
® 2010 - 2011 - SC LEGAL MOUNT SRL - Consilier juridic

Educatie si formare

e 2010-2011 - Master Dreptul Muncii, relatii de munca si industriale, Facultatea de Drept, Universitatea
Bucuresti

* 2006-2009 - Collége Juridique Franco-Roumain d’Etudes Européennes, Univérsité Panthéonne-
Sorbonne

® 2006-2010 - Facultatea de Drept, Universitatea Bucuresti

e 2002-2006 - Colegiul National Gheorghe Sincai, Bucuresti

Activitate publicistica

* Privire istoricd asupra deciziei de incetare a contractului de munca (Comentariu de: CRACIUNICA
Alina, BURGHELEA Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gilca, nr. 1/2010.

Conferinte si stagii de pregatire

e Conferintda Mica Reforma pe larg. Explicatii si probleme, 17 decembrie 2010, Bucuresti.

e Seminar Modificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanta.

e Conferintd Modificarile Codului muncii si Codul de dialog social, 14-15 iunie 2011, Bucuresti.
e Seminar Reorganizarea intreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucuresti.

e Seminar Modificari esentiale in legislatia muncii, 2 februarie 2011, Bucuresti.
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“Profesionalism in dreptul muncii”

Infiintata prin asocierea a doi avocati, membri ai Baroului Bucu-
resti, Societatea Civila Profesionala ,,Costel Gilca si Razvan lon Vasiliu”
a devenit una dintre cele mai solide societati de avocatura, specializata
exclusiv in legislatia muncii.

Cu o experienta de peste 10 ani in domeniul relatiilor de mun-
ca, oferim consultanta juridica de specialitate, asistare si reprezentare in
fata instantelor judecatoresti, institutiilor si autoritatilor publice, asistenta
in cadrul negocierii contractelor colective de munca si a conflictelor de
munca la cel mai inalt nivel.

Servicii:
1. Consultanta

e incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contrac-
tului individual de munca;

e clauze specifice in contractul individual de munca (nonconcurenta,
confidentialitate, fidelitate, pregatire profesionala, mobilitate etc.);

e conventii de detasare, adaptabilitate, pregatire profesionala etc.;

e concedieri individuale si colective;

e cesiunea salariatilor in cazul transferului de intreprindere;

e organizarea timpului de lucru, cu luarea in considerare a regulilor care
guverneaza timpul de munca si timpul de odihna;

e aspecte legate de salarizare;

e asigurarea sanatatii si a securitatii in munca si stabilirea procedurilor si
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a regulamentelor specifice in acest domeniu;

e raspunderea disciplinara si asigurarea disciplinei in munca;

e raspunderea patrimoniald in cadrul relatiilor de munca;

e consultanta, asistenta si reprezentare in cazul controalelor autoritatilor
in domeniul relatiilor de munca;

e asigurarea serviciilor de specialitate in cazul angajarii sau detasarii for-
tei de munca straine in Romania si angajarii sau detasarii cetatenilor
romani in strainatate;

e determinarea unor proceduri necesare pentru situatii concrete, stabili-
rea etapelor de urmat, redactarea inscrisurilor necesare, derularea pro-
cedurilor propriu-zise;

e redactarea de regulamente, proceduri si politici specifice raporturilor de
munca din unitate;

e implementarea documentelor, procedurilor, regulamentelor si strategi-
ilor pregatite.

e analiza situatiilor concrete prezentate de client;

e punct de vedere juridic cu privire la situatia supusa analizei;

e determinarea avantajelor si a dezavantajelor pe care le-ar presupune
adoptarea unei anumite strategii, tactici, atitudini, decizii etc.

2. Asistare si reprezentare in fata instantelor de judecata

Asiguram reprezentare la nivelul tuturor instantelor judecatoresti din toa-
ta tara. De asemenea, oferim reprezentarea clientilor la Curtea Constitu-
tionala, precum si in fata autoritatilor si a institutiilor specializate (ex: in
cadrul concilierilor, al medierilor si al arbitrajului organizat de Ministerul
Muncii, precum si in fata Consiliului National pentru Combaterea Discri-

minarii).
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Ce facem:

e diagnostic de caz;

e redactare, semnare, depunere actiune/intdmpinare si orice alt act pro-
cedural necesar si util cauzei;

e reprezentare efectiva in fata instantelor de judecats;

¢ redactare acte;

e pregatire probatorii;

e exercitarea cailor de atac;

e punerea in executare a hotararilor judecatoresti.

3. Negociere colectiva si conflicte de interese

3.1. Negocieri colective:

e pregatirea tacticilor si a strategiilor pentru desfasurarea negocierii co-
lective;

e asigurarea consultantei de specialitate pe tot parcursul desfasurarii ne-
gocierilor;

e redactarea propunerilor de texte pentru noul contract colectiv de mun-
ca sau, dupa caz, pentru modificarea contractului existent, cu prezen-
tarea argumentelor in sustinerea textelor propuse;

e participarea si reprezentarea clientului in negocierea contractelor co-
lective de munca la toate nivelurile si in cadrul negocierilor anuale;

e pregatirea documentatiei de negociere, inclusiv draftul de contract co-
lectiv de munca sau, dupa caz, actul aditional la contractul existent, cu
prezentarea argumentelor in sustinerea textelor propuse;

e inregistrarea si implementarea contractului colectiv de munca.

3.2. Conflicte de interese:
e pregatirea tacticilor si a strategiilor de urmat in vederea evitarii conflic-
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tului, precum si strategiile care se impun dupa declansarea acestuia;

e asigurarea consultantei de specialitate de la momentul sesizarii premi-
selor declansarii conflictului;

e redactarea tuturor actelor necesare de la momentul sesizarii si pe toata
perioada de derulare a conflictului de interese, inclusiv in faza grevei
(corespondenta, decizii, procese-verbale, protocoale etc.);

e asistenta si reprezentare in toate fazele conflictului de interese, atat
in fata autoritatilor, cat si in relatiile directe cu cealalta parte aflata in
conflict;

e redactare acte, probatoriu si reprezentare in cazul actiunilor care pri-
vesc nelegalitatea grevei sau/si suspendarea grevei.

Clienti

Serviciile noastre se adreseaza atat persoanleor fizice, cat si companii-
lor si sindicatelor. Portofoliul nostru de clienti, persoane juridice, include
societati comerciale din diferite domenii: comert, servicii, industrie usoa-
ra, metalurgie, transport, alimentatie, cercetare dezvoltare, turism, con-
structii.

Onorarii
Prioritatea noastra o reprezinta rezolvarea problemelor clientilor. De ace-

ea, tarifele practicate sunt adaptate in functie de complexitatea spetei si
volumul de munca, estimand de la bun inceput costurile demersului juri-

EEE—
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dic. Clientii au posibilitatea de a opta pentru cea mai potrivita modalitate
de tarifare:

Acest sistem de tarifare presupune negocierea unui tarif pe ora, valoarea
finala a serviciilor calculandu-se in functie de numarul de ore prestate in
cadrul activitatii de consultanta sau instanta.

Abonamentele noastre cu 15, 25 sau numar nelimitat de ore se adresea-
za companiilor cu volum mare de activitate si prezinta avantajul unui tarif
mai mic pe ora.

Tariful practicat pe dosar de instanta variaza in functie de complexitatea
dosarului si instanta pe rolul careia se afla acesta.

Pentru oferta completa, va rugam sa contactati departamentul contabil.

Publicatii

In colaborare cu Clubul de Drept Social “Costel Gilcd”, publicim
»Revista de Drept Social”.

Cu un colegiu de redactie format din experti in domeniu, avocati, lectori
universitari, reprezentanti ai diferitelor institutii ale statului, revista tra-
teaza subiecte din dreptul muncii si al securitatii sociale, cuprinzand si
rubrici dedicate intrebarilor si raspunsurilor, precum si o rubrica dedicate
jurisprudentei in domeniu.
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Proiecte:

Seminarii

Credem ca schimbul de idei si feedback-ul sunt motoarele care ne pro-
pulseaza spre inainte. De aceea, organizam frecvent seminarii si eveni-
mente ce privesc legislatia muncii, relatiile de munca si asigurari sociale,
la care participa toti membrii echipei, alaturi de invitati din zona juridica,
dar si din alte domenii conexe.

¢ Clubul de drept social - un sistem inovator de cursuri saptamanale
adresate celor ce activeaza in domeniul dreptului muncii si al resurselor
umane in care specialistii in domeniu dezbat teme si probleme ce tin
de legislatia muncii;

e Seminarul ,Modificari esentiale in legislatia muncii” - 22 februarie
2011, Bucuresti;

e Seminarul ,,Reorganizarea intreprinderilor” - 4 aprilie 2011, Bucu-
resti;

e Seminarul ,Modificarile Codului muncii si Legea Dialogului Social”
- 14, 15 iunie 2011;

e Seminarul ,Modificarile Codului muncii si Legea Dialogului Social”
- 25 iunie 2011;
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Clubul de drept social — Costel Gilca

“Clubul de Drept Social - Costel Gilca” raspunde nevoii de a fi perma-
nent informat si de a primi clarificari referitoare la modificarile care au loc
in legislatia muncii.

Clubul ofera posibilitatea cursantilor de a afla opiniile, practicile institutii-
lor publice cu privire la diverse aplicari ale normelor legislative.

Mai credem in schimbul de idei si feedback, motiv pentru care saptama-
nal organizam, dezbateri, seminarii si conferinte cu o tematica diversa
ce doreste sa surprinda toate noutatile din domeniul Dreptului Muncii si
Dreptului Securitatii Sociale.

Pana acum am organizat peste 20 de dezbateri cu o paleta larga de
teme, precum si urmatoarele conferinte:

* “Modificari esentiale in legislatia muncii” - Rin Grand Hotel Bucu-
resti, 22 februarie 2011;

e “Reorganizarea intreprinderilor - Transferul de intreprindere, con-
cedieri colective, desfiintari de post” - Rin Grand Hotel Bucuresti,
04 aprilie 2011;

¢ “Modificarile Codului muncii si ale Codului de Dialog Social” - Fa-
cultatea de Drept, Universitatea Bucuresti, 14-15 iunie 2011
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SCPA Costel Gilca si Razvan Vasiliu

Costel Gilca
Tel.: 031.432.70.09/10
E-mail: office@costelgilca.ro

Razvan Vasiliu
Tel.: 0724.575.702
E-mail: razvan.vasiliu@costelgilca.ro
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Clubul de Drept Social - Costel Gilca

Irina lonescu
Tel.: 0771.155.338
E-mail: irina.ionescu@costelgilca.ro






