
SCPA COSTEL GÎLCĂ ȘI RĂZVAN VASILIU
CLUBUL DE DREPT SOCIAL



 Ne mândrim cu o echipă tânară şi dinamică. Suntem dedicaţi muncii noastre, în care investim 
entuziasm şi pasiune, bucurându-ne de o reputaţie profesională excelentă.

COSTEL GÎLCĂ

Activitate profesională
• 2011 - prezent - S.C.P.A. Costel Gîlcă şi Răzvan Ion Vasiliu - Senior partner
• 2007 - 2011 - Avocat titular al Cabinetului de Avocatură “Costel Gîlcă”
• 2007 - Curtea de Justiție a Comunității Europene - secretar juridic, cabinet judecător Toader 
•  2005 - 2007 - Universitatea Ecologică, Facultatea de Drept - cadru didactic asociat, catedra de Dreptul 

Muncii 
• 2003 - 2007 - Societatea Română de Radiodifuziune - Şef Serviciu Juridic, consilier juridic 
• 2000 - 2003 - Universitatea Bucureşti - consilier juridic 
• 2002 - Agenția Națională a Funcționarilor Publici - consilier juridic 

Educaţie şi formare
• 2004 - 2005: doctorand, Facultatea de Drept, Universitatea Bucureşti, disciplina Dreptul Muncii
• 2002 - 2002: D.E.A. Droit Social, Strasbourg, Franța (Bursă Erasmus)
•  2001 - 2003: Master “Relații industriale şi de muncă”, Universitatea Bucureşti / Florida International 

University
• 2000 - 2001: Studii Postuniversitare - Drept privat, Facultatea de Drept, Universitatea Bucureşti
• 1996 - 2000: Facultatea de Drept, Universitatea Bucureşti
• 1991 - 1996: Seminarul Teologic liceal “Sf. Nicolae”, Râmnicu Vâlcea

Activitate publicistică
Cărți: 
• 2003: “Sistemul public de pensii”, editura Rosetti, 250 pagini
•  2005: “Reorganizarea întreprinderilor - Analiza dispozițiilor noului Cod al Muncii în raport cu legislația 

și jurisprudența europeană”, editura Rosetti, 295 pagini
• 2005: “Îndrumar de drept românesc și european”, editura Rosetti, 350 pagini
•  2006: “Jurisprudența Curții de Justiție a Comunităților Europene - Drept social. Vol I, Principii. Libera 

circulație a lucrătorilor”, editura Hamangiu
• 2008: “Procedurile instanțelor europene”, editura Lumina Lex
• 2008: “Pensii și alte drepturi de asigurări sociale - culegere de practică judiciară”, editura C.H. Beck

SCPA COSTEL GÎLCĂ ŞI RĂZVAN VASILIU



• 2009: “Practica relevantă a CJCE de la integrarea României”, editura Monitorul Oficial
• 2009: “Codul european al muncii și securității sociale”, editura Wolters Kleuwer
•  2009: “Dreptul Muncii - Practica Curții de Justiție a Comunităților Europene”, editura Wolters 

Kleuwer
• 2008: “Codul securității sociale”, editura Wolters Kleuver
• 2008: “Codul muncii adnotat”, editura C.H.Beck

Articole: 
•  “Contribuția de asigurări sociale de la 1 ianuarie 2008”, Revista de dreptul muncii şi dreptul 

securității sociale, nr. 1/2008
• “Conceptul de securitate socială”, Revista de dreptul muncii şi dreptul securității sociale, nr. 1/2008
•  “Reglementarea plății primei de vacanță pentru bugetari prin O.U.G. nr. 146/2007”, Revista de 

dreptul muncii şi dreptul securității sociale, nr. 1/2008
•  “Apariția și dezvoltarea sistemului de securitate socială român”, Revista Română de Dreptul 

muncii nr. 1/2006
• “Politica socială în Tratatul de Aderare a României”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 4/2005
•  “Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 65/2005 - notă critică”, Revista Română de Dreptul 

muncii nr. 3/2005
• “Insolvabilitatea angajatorului”, Pandectele Române nr. 3/2005
•  “Jurisprudența Curții de Justiție a Comunității Europene - Directiva privind transferul 

întreprinderilor (3)”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 3/2005
•  “Jurisprudența Curții de Justiție a Comunității Europene - Directiva privind transferul 

întreprinderilor (2)”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 2/2005
•  “Jurisprudența Curții de Justiție a Comunității Europene - Directiva privind transferul 

întreprinderilor (1)”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 1/2005
• “Sancțiunea neprezentării salariatului la convocare în vederea sancționării”, Dreptul nr. 7/2005
• “Politica socială în Constituția Europeană”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 2/2004
• “Hărțuirea morală la locul de muncă”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 2/2005
• “Demnitatea în muncă”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 2/2004
• “Transferul întreprinderii”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 4/2003
• “Protecția salariaților în cazul transferului de întreprindere”, Pandectele Române, nr. 2/2004
•  “Plata contribuției de asigurări sociale în cazul doctoranzilor la forma cu frecvență”, Revista 

Română de Dreptul muncii nr. 3/2003
• “Contribuția de asigurări sociale în cazul cumulului de funcții”, Dreptul nr. 5/2001
•  “Jurisprudența Curții de Justiție a Comunității Europene - Directiva privind insolvabilitatea 

angajatorului”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 3/2004
•  “Jurisprudența Curții de Justiție a Comunității Europene - Directiva privind concedierile colective 

(1)”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 2/2004
•  “Jurisprudența Curții de Justiție a Comunității Europene - Directiva privind concedierile 

colective(2)”, Revista Română de Dreptul muncii nr. 3/2004
• “Sistemul de prepensionări - studiu comparat” Revista Română de Dreptul muncii nr. 2/2002
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Articole on-line: 
• “Daunele morale în dreptul muncii. Critica Deciziei ICCJ” - juridice.ro
• “Teoria drepturilor câștigate” - juridice.ro
• “Fundamentele dreptului de proprietate” - juridice.ro
• “Ce gândește un judecător?” - juridice.ro
• “Daunele morale în dreptul muncii. Aspecte pe care ICCJ (probabil) nu le-a cunoscut” - juridice.ro
• “Îngrijire medicală gratuită în străinatate pentru cetățenii români” - jurdice.ro
• “Limitele autorității de lucru judecat în jurisdicția națională” - juridice.ro
• “Despre proiectul de modificare al Legii 130/1996” - juridice.ro

Conferinţe şi stagii de pregătire:
• Seminar Modificări esenţiale în legislaţia muncii, 2 februarie 2011, Bucureşti - lector
• Seminar Reorganizarea întreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucureşti - lector
• Conferință Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 14-15 iunie 2011, Bucureşti - lector;
• Seminar Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanţa - lector
•  Stagiu de cercetare Roma (Italia), în domeniul dreptului muncii, facilitat de Accademia di Romania, 

1-31 iulie 2005
•  “The European Directive relating the discrimination at work”, Hanovra (Germania) organizat de 

European Working group of Labour Law în colaborare cu University of Hanover, Germany, 24 martie 
2003

•  “Noua legislație cu privire la cumulul de funcții” - Universitatea Bucureşti, Conferința Națională a 
Consilierilor Juridici ai Universităților Acreditate din România, 2002

•  “Evoluția legislativă în domeniul dreptului muncii după 1989”, Academia Națională de Management, 
Bucureşti, 2002
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RĂzvan vaSiLiu
Experienţa profesională
• 2011 - prezent - S.C.P.A. Costel Gîlcă şi Răzvan Ion Vasiliu - Senior partner
• 2006 - 2011 - S.C.P.A. Magda Volonciu şi Asociaţii - Avocat colaborator
• 2004 - 2006 - Cabinet Avocat Răzvan Vasiliu - Avocat titular
• 2003 - 2004 - Cabinet Avocat Andrei Elena - Avocat stagiar
•  1999 - revista „Consilier – Societatea cu Răspundere Limitată” - Colaborator departamentul documentare

Educaţie şi formare 
• 2003 - prezent - Avocat membru al Baroului Bucureşti
• 2011 - Facultatea de Drept, Universitatea Titu Maiorescu - Doctorand Dreptul Muncii
• 2005 - 2006 Facultatea de Drept, Universitatea Titu Maiorescu - Masterat dreptul afacerilor
• 1997 - 2001 Facultatea de Drept, Universitatea Titu Maiorescu - Licenţiat ştiinţe juridice
• 1993 - 1997 Liceul Teoretic Spiru Haret

Activitate publicistică
Articole:
•  „Scurtă analiză a situaţiei contractului colectiv de muncă la nivel naţional” - Revista de drept social 

Costel Gîlcă, nr. 2/2010
•  „Răspunderea patrimonială a salariaţilor în lumina noilor modificări ale Codului muncii” - Revista de 

drept social Costel Gîlcă, nr. 3/2010
• „Timpul de muncă” - Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 4/2010

Conferinţe şi stagii de pregătire
• Seminar Reorganizarea întreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucureşti
• Conferință Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 14-15 iunie 2011, Bucureşti - lector;
• Seminar Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanţa - lector
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anCa BuRGHELEa
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Experienţa profesională
• 2010 - prezent  - SCPA Costel Gîlcă şi Răzvan Ion Vasiliu - Avocat colaborator 
• 2009 - 2010 - Institutul Naţional al Magistratură - Stagiar observator
• 2009 - 2008 - UniCredit Tiriac Bank - Stagiar la biroul de executări silite
• 2008 - 2007 - Birou notarial Irimia Traian Claudy - Stagiar la birou notarial
• 2007 - 2006 - Curtea de Apel Bucureşti - Registratura generală - Stagiar obsevator 
• 2007 - 2006 - Primăria Vaslui - Departamentul Juridic - Stagiar la departamentul juridic

Educaţie şi formare 
•  2010 - 2011 - Universitatea Bucureşti, Facultatea de Drept - Master: Dreptul Muncii, Relaţii de Muncă 

şi Industriale
• 2006 - 2010 - Licenţă la Facultatea de Drept, Universitatea Bucureşti
• 2002 - 2006 - Liceul Mihail Kogălniceanu, Vaslui - specializare filologie

Activitate publicistică
Articole:
•  Privire istorică asupra deciziei de încetare a contractului de muncă (Comentariu de: BURGHELEA 

Anca-Elena, CRĂCIUNICĂ Alina), Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 1/2010.
•  Scurte precizări cu privire la răspunderea medicilor rezidenţi (Comentariu de: BURGHELEA Anca-

Elena), Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 2/2010.
•  Studiu comparativ a ultimelor modificări ale Codului Muncii (partea 1) (Comentariu de: BURGHELEA 

Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 3/2010.
•  Modificări esenţiale în legislaţia muncii (Seminar) (Comentariu de: BURGHELEA Anca-Elena, VASILIU 

Răzvan), Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 3/2010.
•  Studiu comparativ a ultimelor modificări ale Codului Muncii (partea a II-a) (Comentariu de: BURGHELEA 

Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 4/2010.
•  Reorganizarea întreprinderilor - Transferul de întreprindere, concedieri colective, desfiinţări de post 

(Seminar) (Comentariu de: BURGHELEA Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 4/2010. b

Conferinţe şi stagii de pregătire
• Colegiul juridic franco-român, Universitatea Bucureşti, Facultatea de drept, 2006-2008
• Conferinţă Mica Reformă pe larg. Explicaţii și probleme, 17 decembrie 2010, Bucureşti.
• Seminar Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanţa.
• Conferință Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 14-15 iunie 2011, Bucureşti.
• Seminar Reorganizarea întreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucureşti.
• Seminar Modificări esenţiale în legislaţia muncii, 2 februarie 2011, Bucureşti.



aLina CRĂCiuniCĂ
Experienţa profesională
• 2011 - prezent - SCPA Costel Gîlcă şi Răzvan Ion Vasiliu - Avocat colaborator
• 2010 - 2011 - SC LEGAL MOUNT SRL - Consilier juridic

Educaţie şi formare 
•  2010-2011 - Master Dreptul Muncii, relaţii de muncă şi industriale, Facultatea de Drept, Universitatea 

Bucureşti
•  2006-2009 - Collège Juridique Franco-Roumain d’Études Européennes, Univérsité Panthéonne- 

Sorbonne
• 2006-2010 - Facultatea de Drept, Universitatea Bucureşti
• 2002-2006 - Colegiul Naţional Gheorghe Şincai, Bucureşti

Activitate publicistică
Articole:
•  Privire istorică asupra deciziei de încetare a contractului de muncă (Comentariu de: CRĂCIUNICĂ 

Alina, BURGHELEA Anca-Elena), Revista de drept social Costel Gîlcă, nr. 1/2010.

Conferinţe şi stagii de pregătire
• Conferinţă Mica Reformă pe larg. Explicații și probleme, 17 decembrie 2010, Bucureşti.
• Seminar Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 25 iunie 2011, Constanţa.
• Conferință Modificările Codului muncii și Codul de dialog social, 14-15 iunie 2011, Bucureşti.
• Seminar Reorganizarea întreprinderilor, 4 aprilie 2011, Bucureşti.
• Seminar Modificări esenţiale în legislaţia muncii, 2 februarie 2011, Bucureşti.
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iRina iOnESCu
Director General

CRiSTiana TuDOROiu
Director Marketing

CRiSTian aROȘCuLESEi
Manager IT&C

CLUbUL dE dREPT SOCIAL – COSTEL GÎLCĂ



Despre noi: 

“Profesionalism în dreptul muncii”

 Înfiinţată prin asocierea a doi avocaţi, membri ai Baroului Bucu-
reşti, Societatea Civilă Profesională „Costel Gîlcă şi Răzvan Ion Vasiliu” 
a devenit una dintre cele mai solide societăţi de avocatură, specializată 
exclusiv în legislaţia muncii. 

 Cu o experienţă de peste 10 ani în domeniul relaţiilor de mun-
că, oferim consultanţă juridică de specialitate, asistare şi reprezentare în 
faţa instanţelor judecătoreşti, instituţiilor şi autorităţilor publice, asistenţă 
în cadrul negocierii contractelor colective de muncă şi a conflictelor de 
muncă la cel mai înalt nivel.

Servicii: 

1. Consultanţă

•  încheierea, executarea, modificarea, suspendarea, încetarea contrac-
tului individual de muncă;

•  clauze specifice în contractul individual de muncă (nonconcurenţă, 
confidenţialitate, fidelitate, pregătire profesională, mobilitate etc.);

• convenţii de detaşare, adaptabilitate, pregătire profesională etc.;
• concedieri individuale şi colective;
• cesiunea salariaţilor în cazul transferului de întreprindere;
•  organizarea timpului de lucru, cu luarea în considerare a regulilor care 

guvernează timpul de muncă şi timpul de odihnă;
• aspecte legate de salarizare;
•  asigurarea sănătăţii şi a securităţii în muncă şi stabilirea procedurilor şi 
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a regulamentelor specifice în acest domeniu;
• răspunderea disciplinară şi asigurarea disciplinei în muncă;
• răspunderea patrimonială în cadrul relaţiilor de muncă;
•  consultanţă, asistenţă şi reprezentare în cazul controalelor autorităţilor 

în domeniul relaţiilor de muncă;
•  asigurarea serviciilor de specialitate în cazul angajării sau detaşării for-

ţei de muncă străine în România şi angajării sau detaşării cetăţenilor 
români în străinătate;

•  determinarea unor proceduri necesare pentru situaţii concrete, stabili-
rea etapelor de urmat, redactarea înscrisurilor necesare, derularea pro-
cedurilor propriu-zise;

•  redactarea de regulamente, proceduri şi politici specifice raporturilor de 
muncă din unitate;

•  implementarea documentelor, procedurilor, regulamentelor şi strategi-
ilor pregătite.

• analiza situaţiilor concrete prezentate de client;
• punct de vedere juridic cu privire la situaţia supusă analizei; 
•  determinarea avantajelor şi a dezavantajelor pe care le-ar presupune 

adoptarea unei anumite strategii, tactici, atitudini, decizii etc.

2. Asistare şi reprezentare în faţa instanţelor de judecată

Asigurăm reprezentare la nivelul tuturor instanţelor judecătoreşti din toa-
tă ţara. De asemenea, oferim reprezentarea clienţilor la Curtea Constitu-
ţională, precum şi în faţa autorităţilor şi a instituţiilor specializate (ex: în 
cadrul concilierilor, al medierilor şi al arbitrajului organizat de Ministerul 
Muncii, precum şi în faţa Consiliului Naţional pentru Combaterea Discri-
minării). 
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Ce facem:
• diagnostic de caz;
•  redactare, semnare, depunere acţiune/întâmpinare şi orice alt act pro-

cedural necesar şi util cauzei;
• reprezentare efectivă în faţa instanţelor de judecată;
• redactare acte;
• pregătire probatorii;
• exercitarea căilor de atac;
• punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti.

3. Negociere colectivă şi conflicte de interese

3.1. Negocieri colective:
•  pregătirea tacticilor şi a strategiilor pentru desfăşurarea negocierii co-

lective;
•   asigurarea consultanţei de specialitate pe tot parcursul desfăşurării ne-

gocierilor;   
•  redactarea propunerilor de texte pentru noul contract colectiv de mun-

că sau, după caz, pentru modificarea contractului existent, cu prezen-
tarea argumentelor în susţinerea textelor propuse; 

•  participarea şi reprezentarea clientului în negocierea contractelor co-
lective de muncă la toate nivelurile şi în cadrul negocierilor anuale;

•  pregătirea documentaţiei de negociere, inclusiv draftul de contract co-
lectiv de muncă sau, după caz, actul adiţional la contractul existent, cu 
prezentarea argumentelor în susţinerea textelor propuse;

• înregistrarea şi implementarea contractului colectiv de muncă.

3.2. Conflicte de interese:
•  pregătirea tacticilor şi a strategiilor de urmat în vederea evitării conflic-
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tului, precum şi strategiile care se impun după declanşarea acestuia;
•  asigurarea consultanţei de specialitate de la momentul sesizării premi-

selor declanşării conflictului;
•  redactarea tuturor actelor necesare de la momentul sesizării şi pe toată 

perioada de derulare a conflictului de interese, inclusiv în faza grevei 
(corespondenţă, decizii, procese-verbale, protocoale etc.);

•  asistenţă şi reprezentare în toate fazele conflictului de interese, atât 
în faţa autorităţilor, cât şi în relaţiile directe cu cealaltă parte aflată în 
conflict;

•  redactare acte, probatoriu şi reprezentare în cazul acţiunilor care pri-
vesc nelegalitatea grevei sau/şi suspendarea grevei.

Clienţi

Serviciile noastre se adresează atât persoanleor fizice, cât şi companii-
lor şi sindicatelor. Portofoliul nostru de clienţi, persoane juridice, include 
societăţi comerciale din diferite domenii: comerţ, servicii, industrie uşoa-
ră, metalurgie, transport, alimentaţie, cercetare dezvoltare, turism, con-
strucţii.

Onorarii

Prioritatea noastră o reprezintă rezolvarea problemelor clienţilor. De ace-
ea, tarifele practicate sunt adaptate în funcţie de complexitatea speţei şi 
volumul de muncă, estimând de la bun început  costurile demersului juri-
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dic. Clienţii au posibilitatea de a opta pentru cea mai potrivită modalitate 
de tarifare:

• Tarifare pe numărul de ore lucrate 
Acest sistem de tarifare presupune negocierea unui tarif pe oră, valoarea 
finală a serviciilor calculându-se în funcție de numărul de ore prestate în 
cadrul activității de consultanţă sau instanță.

• Abonament cu număr inclus de ore
Abonamentele noastre cu 15, 25 sau număr nelimitat de ore se adresea-
ză companiilor cu volum mare de activitate şi prezintă avantajul unui tarif 
mai mic pe oră. 

• Tarifare pe dosar instanţă
Tariful practicat pe dosar de instanţă variază în funcţie de complexitatea 
dosarului şi instanţa pe rolul căreia se află acesta.

Pentru oferta completă, vă rugăm să contactaţi departamentul contabil.

Publicaţii

În colaborare cu Clubul de Drept Social “Costel Gîlcă”, publicăm 
„Revista de Drept Social”.

Cu un colegiu de redacţie format din experţi în domeniu, avocaţi, lectori 
universitari, reprezentanţi ai diferitelor instituţii ale statului, revista tra-
tează subiecte din dreptul muncii şi al securităţii sociale, cuprinzând şi 
rubrici dedicate întrebărilor şi răspunsurilor, precum şi o rubrică dedicate 
jurisprudenţei în domeniu.
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Proiecte: 

Seminarii
Credem că schimbul de idei şi feedback-ul sunt motoarele care ne pro-
pulsează spre înainte. De aceea, organizăm frecvent seminarii şi eveni-
mente ce privesc legislaţia muncii, relaţiile de muncă şi asigurări sociale, 
la care participă toţi membrii echipei, alături de invitaţi din zona juridică, 
dar şi din alte domenii conexe.

•  Clubul de drept social - un sistem inovator de cursuri săptămânale 
adresate celor ce activează în domeniul dreptului muncii şi al resurselor 
umane în care specialiştii în domeniu dezbat teme şi probleme ce ţin 
de legislaţia muncii;

•  Seminarul „Modificări esenţiale în legislaţia muncii” - 22 februarie 
2011, Bucureşti;

•  Seminarul „Reorganizarea întreprinderilor” - 4 aprilie 2011, Bucu-
reşti;

•  Seminarul „Modificările Codului muncii şi Legea Dialogului Social” 
- 14, 15 iunie 2011;

•  Seminarul „Modificările Codului muncii şi Legea Dialogului Social” 
- 25 iunie 2011;
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Clubul de drept social – Costel Gîlcă

“Clubul de Drept Social - Costel Gîlcă” răspunde nevoii de a fi perma-
nent informat şi de a primi clarificări referitoare la modificările care au loc 
în legislaţia muncii.

Clubul oferă posibilitatea cursanţilor de a afla opiniile, practicile instituţii-
lor publice cu privire la diverse aplicări ale normelor legislative.

Proiecte:
 
Mai credem în schimbul de idei şi feedback, motiv pentru care săptămâ-
nal organizăm, dezbateri, seminarii şi conferinţe cu o tematică diversă 
ce doreşte să surprindă toate noutăţile din domeniul Dreptului Muncii şi 
Dreptului Securităţii Sociale.

Până acum am organizat peste 20 de dezbateri cu o paletă largă de 
teme, precum şi următoarele conferinţe:

•  “Modificări esenţiale în legislaţia muncii” - Rin Grand Hotel Bucu-
reşti, 22 februarie 2011;

•  “Reorganizarea întreprinderilor - Transferul de întreprindere, con-
cedieri colective, desfiinţări de post” -  Rin Grand Hotel Bucureşti, 
04 aprilie 2011;

•  “Modificările Codului muncii şi ale Codului de Dialog Social” - Fa-
cultatea de Drept, Universitatea Bucureşti, 14-15 iunie 2011
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