(1) Contractul individual
de munca se incheie in

consimtamantului partilor, n
forma scrisa, in limba romana.

redacteaza in limba franceza.”

contractului de munca,
deci prin urmare pot fi

Nr. TEXT IN VIGOARE TEXT DUPA MODIFICARE LEGISLATIE CODUL MUNCII FRANCEZ CODUL MUNCII CODUL MUNCII SPANIOL
Crt EUROPEANA ITALIAN
1. Art. 6 »(3) Pentru munca egald sau | Directivele Art. 3221-2 C.t. prevede ca: Art. 17
(3) Pentru munca egala | de valoare egald este interzisd | europene ,Toti  angajatorii asigura, Non-discriminare in
sau de valoare egala | orice discriminare bazatd pe | privind pentru muncd egald sau de relatiile de munca
este interzisa orice | criteriile prevdzute la art. 5 | discriminarea valoare egala, egalitatea 1. sunt nule clauzele din
discriminare bazata pe | alin. (2) cu privire la toate remuneratiei intre barbati si contractele colective,
criteriul de sex cu privire | elementele si conditiile de femei.” contractele individuale si
la toate elementele si | remunerare.” deciziile unilaterale ale
conditiile de angajatoriilor
remunerare. care au ca rezultat
ocuparea  fortei de
munca, precum si
in materie de
remunerare, ore i
celelalte  conditii de
munca, direct sau
indirect din cauza varstei
sau handicapului sau
situatii de discriminare
directa sau indirecta
pe motive de sex,
origine, inclusiv originea
rasiald sau etnicd, stare
civila, statut  social,
religie sau convingeri,
idei
politici, orientare sexuala
sau statutul, apartenenta
sau nu la o organizatie
sindicate.
2. Art. 15 ,Este interzisa, sub sanctiunea Potrivit doctrinei, prin
nulitatii absolute, Tncheierea aplicarea  dreptului comun,
Este interzisa,  sub | ,n.i contract individual de contractual de munci nu poate
sanctiunea nulitatii | ncs in scopul prestarii unei fi incheiat decat dacid are
absolute, incheierea | o\ nci sau a unei activititi obiect si  cauzi licite.
unui contract individual | jjcjte » Contractul poate fi declarat nul
de munca T scopul pe fondul caracterului illicit
prestarii unei munci sau sau imoral al cauzei acestuia
a unei activitati ilicite ori (Droit du travail, J. Pelissier,
imorale. Dalloz, 2002)
3. Art. 16 “(1) Contractul individual de Art. L1221-3: “Contractul de | Legea italiana nu | Art. 8
munca se fincheie in baza munca se stabileste si se | prevede forma | Forma contractului

1. Contractul de munca
poate fi incheiat in scris




baza consimtamantului | Obligatia de fincheiere a incheiate atat contracte | sau verbal.
partilor, in forma scrisa, | contractului individual de in forma scrisa cat si

n limba romana. | munca in forma scrisa revine verbal.

Obligatia de incheiere a | angajatorului. Toti angajatorii

contractului  individual | au obligatia de a incheia, Tn

de munca in forma | forma scrisa, contractul

scrisa revine | individual de munca anterior

angajatorului. inceperii raporturilor  de

Angajatorul persoana | munca.”

juridica, persoana fizica

autorizata sa desfasoare

o activitate

independenta, precum si

asociatia familiala au

obligatia de a incheia, in

forma scrisa, contractul

individual de munca

anterior inceperii

raporturilor de munca.

Art. 16 Art. 16 alineatul (2) se abroga Article L1221-2: Art. 8

(2) Tn situatia in care
contractul individual de
munca nu a fost incheiat
in  forma scrisa, se
prezuma ca a fost
incheiat pe o durata
nedeterminata, iar
partile pot face dovada
prevederilor
contractuale si a
prestatiilor  efectuate
prin orice alt mijloc de
proba.

“Contractul de munca pe
durata nedeterminata este
forma normal si general a
relatiei de munca.

Cu toate acestea, contractual
de munca poate contine un
termen fixat cu precizie la
momentul incheierii
contractuluisau rezultand din
realizarea activitatii  pentru
care a fost incheiat, in cazurile
si n conditiile prevazute fin
Titlul IV privind contractual de
munca pe durata
determinata.”

Potrivit doctrinei, se aplica
regulile de drept comun fin
materie de proba, astfel ca
proba se poate face chiar daca
nu a fost incheiat un contract
de munca in forma scrisa (1325
Code civil).

2. Ar trebui sa fie in
forma scrisa contracte
de munca atunci cand
acest lucru este cerut
prin lege, dar si
contractele  part-time,
contractile intermitente
si contractele de munca
la domiciliu, contractele
pentru executarea unei
munci

in strdinatate. De
asemenea, trebuie sa fie
in  scris, contractele
pentru o perioada
determinata care
dureaza mai mult de
patru sdptamani. Daca
aceasta cerintd nu e
respectata, atunci
contractul se considera
incheiat

permanent si cu norma
intreaga, cu exceptia
cazului  n dovedeste
altfel precizand natura




temporara sau
natura part-time
serviciilor.

a

Art. 17

(2) Persoana selectata in
vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la
cel putin urmatoarele
elemente:

()

d) functia/ocupatia
conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor

din Romania sau altor
acte normative si
atributiile postului;

,d) Functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum
si fisa postului cu specificarea
atributiilor postului.”

Art. 4141-3:

“Intinderea  obligatiei  de
informare si de formare asupra
securitatii variaza in functie de
mdrimea societatii, de natura
activitatii - desfasurate, de
caracterul riscurilor constatate
in cadrul societatii si de felull
muncii prestate de angajati”.

Art. 17

(2) Persoana selectata in
vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la
cel putin urmatoarele
elemente:

()

d) functia/ocupatia
conform specificatiei
Clasificarii ~ ocupatiilor

din Romania sau altor
acte normative si
atributiile postului;

»d) Functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romaénia sau
altor acte normative, precum
si fisa postului cu specificarea
atributiilor postului.”

V. supra

Art. 17

(2) Persoana selectata in
vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la
cel putin urmatoarele
elemente:

()

I) indicarea contractului
colectiv de munca ce
reglementeaza conditiile
de munca ale
salariatului;

»1) indicarea si precizarea
prevederilor contractului
colectiv de munca aplicabil ce
reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului.”

Art. 17
(4) Orice modificare a

“(4) Orice modificare a unuia
dintre elementele prevazute

Art. 3123-21:
“Orice modificare a repartizarii




unuia dintre elementele
prevazute la alin. (2) in

timpul executarii
contractului  individual
de  munca impune

incheierea unui  act
aditional la contract,
intr-un termen de 15 zile
de la data incunostintarii
n scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor fin
care o asemenea
modificare rezulta ca
posibila din lege sau din
contractul colectiv de
munca aplicabil.

la alin. (2) in timpul executdrii
contractului  individual de
munca impune fincheierea
unui act aditional la contract,
intr-un termen de 15 zile
lucrdtoare de la data aparitiei
modificdrii, inclusiv in
situatiile in care o asemenea
modificare rezulta ca posibild
din lege sau din contractul
colectiv de munca aplicabil.”

timpului de munca pe zilele
saptamanii sau pe luna, este
notificatd salariatului cu cel
putin sapte zile inainte.”

Art. 1222-6:

“Atunci cand angajatorul vrea
sa modifice un element
esential al contractului de
muncd, pentru unul dintre
motivele economice enuntate
la art. 1233-3, el 1i face
salariatului propunerea, prin
scrisoare  recomandatd, cu
confirmare de primire.
Scrisoarea de notificare 1l
informeaza pe salariat ca are la
dispozitie o luna de la primirea
scrisorii pentru a-si exprima
refuzul. in lipsa acestui refuz,
se prezumd ca salariatul a
acceptat modificarea propusd.”

Art. 21

(1) La incheierea
contractului  individual
de munca sau pe
parcursul executarii
acestuia, partile pot
negocia si cuprinde 1n
contract o clauza de
neconcurenta prin care
salariatul sa fie obligat
ca dupa incetarea
contractului sa nu
presteze, 1n interes
propriu sau al unui tert,
o activitate care se afla
in concurenta cu cea
prestata la angajatorul
sau, in schimbul unei
indemnizatii de
neconcurenta lunare pe
care angajatorul  se
obliga sa o plateasca pe
toata perioada de
neconcurenta.

Art. 21

“(1) La incheierea contractului
individual de munca sau pe
parcursul executdrii acestuia,
partile pot negocia si cuprinde
in contract o clauza de
neconcurentd prin care
salariatul sa fie obligat ca pe
perioada executarii
contractului sa nu presteze, in
interes propriu sau al unui
tert, o activitate care se afld in
concurenta cu cea prestata la
angajatorul sau, in schimbul
unei indemnizatii de
neconcurentd lunare pe care
angajatorul se obligd sa o
plateasca pe perioada
executarii contractului.

(2)  Angajatorul  poate
renunta unilateral la clauza de
neconcurentd prevazuta in
contract, plata indemnizatiei
de neconcurenta incetand din
luna urmdtoare notificarii

Art. L1121-1:

,Nimeni nu poate aduce
drepturilor si libertatilor
individuale si colective ale
persoanei limitari care nu sunt
justificate de natura sarcinilor
indeplinitesi nu sunt
proportionale cu scopul
urmarit.”

in lipsa unor prevederi exprese
n lege, clauza de neconcurentd
a fost dezvoltatd pe cale
jurisprudentiala.

Astfel, Curtea de Casatie
franceza a stabilit conditiile de
validitate:

e Este finscrisa n
contractul de munca
sau urmeaza sa fie
inscrisa, cu acordul
prealabil al
salariatului

e Este indispensabild
protejarii intereselor
legitime ale

Clauza de neconcurenta
este prevazuta in Codul
civil Italian in art. 2125
si permite angajatorului
sa se protejeze, chiar si
dupa incetarea
raportului de munc3,
inclusiv posibilitatea de
a incheia cu un salariat
un acord special de
non-concurenta, in care
angajatorul se obliga sa
pliteascd o suma de
bani  angajatului i
acesta, la randul sdu,
este obligat sa nu se
angajeze 1in activitati
competitive cu cea a
angajatorului, dupa
rezilierea contractului.

Acordul de
neconcurenta poate fi
implementate fi facut
atat  la momentul

Articolul 21.

Pactul de neconcurenta
si de a rdmane in afaceri
1. Un angajat nu poate
lucra pentru
antreprenori diferite
atunci cand poate realiza
concurenta neloiald sau
este angajat full-time si

are o compensare
exprimata in
conditiile convenite

pentru acest scop.

2. Se realizaza un acord
prin  care sa nu
concureze dupa
incetarea  contractului
de munca, care nu poate
depasi mai mult de doi
ani pentru tehnicieni si
sase luni pentru ceilalti
lucratori; va fi valabild
doar in cazul in care se
indeplinesc

urmatoarele conditii:




(2) Clauza de
neconcurenta isi
produce efectele numai
daca in cuprinsul
contractului  individual
de munca sunt
prevazute in mod
concret activitatile ce

sunt interzise
salariatului la data
Tncetarii contractului,

cuantumul indemnizatiei
de neconcurenta lunare,
perioada pentru care fisi
produce efectele clauza
de neconcurenta, tertii
in favoarea carora se

interzice prestarea
activitatii, precum si aria
geografica unde

salariatul poate fi in
reala competitie cu

angajatorul.
(3) Indemnizatia de
neconcurenta lunara

datorata salariatului nu
este de natura salariala,
se negociaza si este de
cel putin 50% din media
veniturilor salariale
brute ale salariatului din
ultimele 6 luni
anterioare datei incetarii
contractului  individual
de munca sau, in cazul in
care durata contractului
individual de munca a
fost mai mica de 6 luni,
din  media veniturilor
salariale lunare brute
cuvenite acestuia pe
durata contractului.
(4) Indemnizatia de
neconcurenta reprezinta
o cheltuiala efectuata de
angajator, este

scrise a angajatului privind
denuntarea acesteia.

(3) Indemnizatia de
neconcurentd lunard datorata
salariatului nu este de naturd
salariala si se stabileste prin
negociere directa  intre
salariat si angajator.

(4) Indemnizatia de
neconcurentd reprezintda o
cheltuiald efectuatd de
angajator, este deductibild la
calculul profitului impozabil si
se impoziteazda la persoana
fizicd  beneficiard, potrivit
legii.”

(5) Nerespectarea acestei
clauze de cétre oricare dintre
parti atrage obligarea celui in
culpa la plata de daune -
interese.”

societatii;

e  Este limitatd in timp
si spatiu;

e Tine cont de
specificul muncii
salariatului;

e Da nastere obligatiei
angajatorului de a
plati o indemnizatie
care nu poate fi
derizorie.
Indemnizatia se
acorda salariatului ca
o) contraprestatie
petru faptul ca la

incetarea

contractului este
tinut de o obligatie
care 1i limiteaza
posibilitatea de a-si
exercita munca.

Indemnizatia va fi
platita doar dupad
incetarea
contractului;

e Fixeazd un termen
rezonabil Tn care
angajatorul poate
renunta la aplicarea
clauzei(de exemplu,
o luna).

Arret n°99-43334, 10 juillet
2002
Arret n°05-45511 du 7 mars
2007

incheierii  contractului
de muncd, in timpul
relatiei de munca, si, in
final, la data rezilierii.
Acordul de
neconcurenta trebuie,
sub sanctiunea nulitatii,
sa fie facut in scris.
Trebuie, de asemenea,
intotdeauna sub
sanctiunea nulitatii, sa
fie supus la limite
indicate, de timp si loc.
Perioada maxima este
stabilita prin lege
pentru manageri de
cinci ani si trei pentru

alti furnizori de
ocuparea fortei de
munca (directori,

salariati si lucratori). Tn
cazul in care o perioada
mai lunga este
convenita, sau nu a fost
stabilitd, aceasta este
fixata in masura
permisa de lege.

a) angajatorul are un
interes efectiv industrial
sau commercial si

b) Plata unor
compensatii  financiare
adecvate angajatului.

3. iIn  cazul unei
compensatii pentru
munca full-time,

lucratorul poate rezilia
acordul in scris §i isi
poate recupera
libertatea de a lucra la
un alt loc de munca, cu
respectarea unui termen
de preaviz de treizeci
zile, pierzand in acest
caz, compensatiile
monetare sau alte
drepturi ca lucrator full-
time.

4. In cazul fin care
lucrdtorul a primit o
specializare profesionala
din partea angajatorului
de a face

proiecte specifice sau de
a efectua la un loc de
munca specific, intre cele
douad

companii se poate
realiza un acord; acordul
nu trebuie sa depaseasca
doi ani si va fi
intotdeauna n scris. in
cazul Tn care angajatul
pleacd de la locul de
munca fnainte de
termenul limita,
angajatorul are dreptul
la

despagubiri.




deductibila la calculul
profitului impozabil si se
impoziteaza la persoana
fizica beneficiara,
potrivit legii.

10.

Art. 22

(1) Clauza de
neconcurenta fisi poate
produce efectele pentru
o perioada de maximum
2 ani de la data incetarii
contractului  individual
de munca.

(2) Prevederile alin. (1)
nu sunt aplicabile 1in
cazurile in care incetarea
contractului  individual
de munca s-a produs de
drept, cu  exceptia
cazurilor prevazute la
art. 56 lit. d), f), g), h) si
j), ori a intervenit din
initiativa  angajatorului
pentru motive care nu
tin de persoana
salariatului.

Se abroga

11.

Art. 23

(1) Clauza de
neconcurenta nu poate
avea ca efect
interzicerea in  mod
absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau
a specializarii pe care o
detine.

(2) La sesizarea
salariatului sau a
inspectoratului teritorial
pentru munca instanta
competenta poate
diminua efectele clauzei
de neconcurenta.

Se abroga

12.

Art. 25

Prin clauza de mobilitate
partile in  contractul
individual de munca

Art. 25

Prin clauza de mobilitate
partile in contractul individual
de munca stabilesc ca, in

Art. L1121-1:
,Nimeni nu
drepturilor si
individuale si

poate aduce
libertatilor
colective ale




stabilesc ca, in
considerarea specificului
muncii, executarea

obligatiilor de serviciu
de catre salariat nu se
realizeaza 1intr-un loc
stabil de munca. Tn acest
caz salariatul beneficiaza
de prestatii
suplimentare in bani sau
n natura.

considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor
de serviciu de catre salariat nu
se realizeaza intr-un loc stabil
de munca. in acest caz
salariatul beneficiaza de
prestatii suplimentare in bani
sau n natura.

»(2) Cuantumul prestatiilor
suplimentare in bani sau
modalitdtile prestatiilor
suplimentare in naturd
trebuie sd fie specificate in
contractul  individual de
munca.”

persoanei limitari care nu sunt
justificate de natura sarcinilor
indeplinitesi nu sunt
proportionale cu scopul
urmarit.”

n lipsa unor prevederi exprese
n lege, clauza de neconcurentd
a fost dezvoltatd pe cale
jurisprudentiald.

Astfel, Curtea de Casatie
franceza a stabilit conditiile de
validitate.

Printr-o decizie din 10 iunie
1997, Curtea de Casatie
franceza a statuat ca sunt doua
conditii ce trebuie Tndeplinite
cumulativ pentru ca o astfel de
clauza sa fie inseratd fin
contract:

e Inserarea clauzei
este indispensabila
pentru societate;

e  Caracterul

proportional al
clauzei cu scopul
urmarit.

13.

Art. 26

(1) Prin clauza de
confidentialitate partile
convin ca, pe toata
durata contractului
individual de munca si
dupa incetarea acestuia,
sa nu transmita date sau
informatii de care au
luat cunostinta in timpul
executarii contractului,
in conditiile stabilite in
regulamentele interne,
in contractele colective
de munca sau in
contractele individuale
de munca.

(2) Nerespectarea
acestei clauze de catre

Art. 26
#(1) Prin clauza de
confidentialitate partile

convin ca, pe toata durata
contractului  individual de
munca, sa nu transmitd date
sau informatii de care au luat
cunostinta n timpul executarii
contractului, Tn  conditiile
stabilite in  regulamentele
interne, in contractele
colective de munca sau fin
contractele individuale de
muncd in schimbul unei
indemnizatii de
confidentialitate lunare pe
care angajatorul se obligd sd
o pldteascd pe toatd perioada
de valabilitate a contractului.

Clauza de confidentialitate
este, de asemenea, o creatie
jurisprudentiala.

Se consider ca, independent de
obligatia general de discretie,
salariatului | se poate insera in
contractual de munca o clauzd
de confidentialitate prin care |
se interzice divulgarea unor
informatii declarate
confidentiale. Este unanim
acceptat cd o astfel de clauza
se impune chiar in absenta
unei stipulari exprese si chiar
dupa fincetarea contractului
(Cass. soc., 19 mars 2008,
pourvoi n°® 06-45.322).




oricare  dintre  parti
atrage obligarea celui in
culpa la plata de daune-
interese.

(2) Indemnizatia  de
confidentialitate lunara
datoratd salariatului nu este
de naturd salariald si se
stabileste  prin  negociere
directd intre salariat i
angajator.

(3) Indemnizatia de
confidentialitate reprezintd o
cheltuiald efectuatd de
angajator, este deductibild la
calculul profitului impozabil si
se impoziteazd la persoana
fizicd  beneficiard, potrivit
legii.”

(4) Nerespectarea acestei
clauze de cdtre oricare dintre
pdrti atrage obligarea celui in
culpd la plata de daune -
interese.”

14. | Art. 27 Se abrogd Art. 1221-10:
(3) Tn situatia in care “Angajarea  salariatului  nu
salariatul prezinta poate fi facuta decat dupa
certificatul medical dupa declaratia nominal facutda de
momentul incheierii catre angajator la organismele
contractului individual de protectie social desemnate
de munca, iar din n acest scop.”
cuprinsul  certificatului Art. 1221-1:
rezulta ca cel in cauza “Nerespectarea obligatiei de
este apt de munca, declarare prealabild angajarii,
contractul astfel incheiat constatata de agentii
ramane valabil. mentionati la art. L.8271-7,
determina  aplicarea  unei
sanctiuni contraventionale al
carei cuantum este egal cu de
trei sute de ori valoarea taxei
orare a minimului garantat la
art. 3231-12.”
15. | Art. 29 »(4) Angajatorul poate cere Art. 1221-6:
(4) Angajatorul poate | informatii Tn legdtura cu “Informatiile  solicitate, sub
cere informatii in | persoana care solicita orice forma, candidatului la un

legatura cu persoana
care solicita angajarea
de la fostii sai angajatori,

angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu
privire la activitdtile

post nu pot avea ca finalitate
decat aprecierea capacitatii
sale de a ocupa postul propus,




dar numai cu privire la
functiile indeplinite si la
durata angajarii si numai
cu fncunostintarea
prealabila a celui in
cauza.

indeplinite si  la durata
angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a
celui in cauza.”

respectiv.  aptitudinile  sale
profesionale.

Aceste informatii trebuie sa
aibda o legdturd directda si
necesara cu postul propus sau
cu evaluarea aptitudinilor
profesionale.

Candidatul este tinut de
obligatia de a raspunde cu
buna-credinta la aceste
solicitari.”

16.

Art. 31

(1) Pentru verificarea
aptitudinilor salariatului,
la incheierea
contractului  individual
de munca se poate
stabili o perioada de
proba de cel mult 30 de
zile calendaristice
pentru  functiile de
executie si de cel mult
90 de zile calendaristice
pentru  functiile de
conducere.

(1) Pentru verificarea
aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului
individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de
cel mult 45 de zile
calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120
de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.”

(2) Verificarea aptitudinilor
profesionale la fincadrarea
persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de
proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

Art. L1221-19:

“Contractul de munca pe
perioadd nedeterminatd poate
stabili o perioada de proba, a
carei durata maxima este:

1. Pentru muncitorii
necalificati si pentru
ceilalti angajati (cu
functii de executie-
s.n.) de doua luni;

2. Pentru cei cu functii
de  conducere  si
pentru tehnicieni, de
trei luni;

3. Pentru functionari,
de patru luni.

Art. L1221-21:

“Perioada de probd poate fi
reinnoitd o datd daca a
intervenit un accord la nivel de
ramura. Acest accord stabileste
conditiile si durata reinnoirii.
Durata perioadei de proba
refnnoitd nu poate depdsi:

1. Patru luni pentru
muncitorii necalificati
si  pentru cei cu
functii de executie;

2. Sase luni pentru cei

cu functie de
conducere si pentru
tehnicieni;

3. Opt luni pentru
functionari.

Contractual de munca
prevede o perioada de
proba din care partile
se pot retrage fara a
respecta un termen de
preaviz.

Periaoda de proba
trebuie sa se realizeze
in forma scrisa, in caz
contrar nu este
valabila.Obiectul
perioadei de proba este
verificarea
competentelor si
personalitatii
angajatului.

Art. 14
Proba
1. Pot fi fincheiate fin
scris, o perioada de

proba, fie prin
contractual individual
sau

stabilite n conventiile
colective. Tn absenta
unui acord, durata de
probd nu va depdsi sase
luni  pentru tehnicieni
calificati si doud luni
pentru alti

lucrdtori. in companiile
de mai putin de doudzeci
si cinci de angajati
perioada de probd nu
trebuie sa depaseasca
trei luni pentru lucratorii
care nu au certificate de
tehnicieni.

Se va anula pactul de a
stabili o perioadda de
proba atunci cand
lucratorul a fost a mai
efectuat

aceleasi functii anterior
in cadrul companiei sub
orice tip de contract.

2. in timpul perioadei de
proba, salariatul are
aceleasi drepturile si
obligatiile.

3. Dupa perioada de




probad, fara a se fi produs
o renuntare, contractul
isi va produce pe deplin
efectele, perioada de
proba fiind vechimea in
munca a lucratorului in
cadrul companiei.

Daca exista un acord

intre parti atunci
perioada de proba se
intrerupe pentru

incapacitate temporara
de munca, maternitate,
asistenta maternala.

17. | Art. 31 Se abroga.
(3) Tn cazul muncitorilor
necalificati, perioada de
proba are caracter
exceptional si nu poate
depasi 5 zile lucratoare.
(4) Absolventii
institutiilor de
invatamant se
incadreaza, la debutul
lor in profesie, pe baza
unei perioade de proba
de cel mult 6 luni.
18. | Art. 31 Art. 31 alin. 4" devine alin. (3) Art. 1221-25

(41) Pe durata sau la
sfarsitul perioadei de
proba, contractul
individual de munca
poate finceta numai
printr-o notificare scrisa,
la initiativa oricareia
dintre parti.

se modificé si va avea
urmdtorul cuprins:

»3) Pe durata sau la sfarsitul
perioadei de probd, contractul
individual de muncd poate
inceta numai printr-o
notificare scrisd, fdrd preaviz,
la initiativa oricdreia dintre
pdrti.”

“Atunci  cand  angajatorul
inceteaza contractual de
munca in cursul la finalul
perioadei de proba, salariatul
este notificat intr-un termen
care nu poate fi mai mic de:

1. 24 de ore pentru mai
putin de 8 zile de
prezents;

2. 48 de ore pentru o
perioada cuprinsa
intre 8 zile si o luna
de prezents;

3. Douad saptamani
pentru mai mult de o
luna de prezenta;

4. O luna pentru mai




mult de trei luni de
prezenta.
Perioada de proba, incluzand
reinnoirea, nu poate  fi
prelungitd ca urmare a
acordarii temenului de
prevenire.
Art. L1221-26
“Cand perioada de proba
inceteaza ca urmare a vointei
salariatului, acesta respecta un
termen de preaviz de 48 de
ore. Acest termen este redus la
24 de ore, dacd durata
prezentei salariatului in
societate este mai mica de opt
zile.”

19. | Art. 31 Art. 31 alin. 5 devine alin. (4)
(5) Pe durata perioadei | se modificé si va avea
de proba salariatul se | urmdtorul cuprins:
bucura de toate »(4) Pe durata perioadei de
drepturile si are toate | proba salariatul beneficiaza
obligatiile prevazute in | de toate drepturile si are
legislatia muncii, in | toate obligatiile prevdzute in
contractul colectiv de | legislatia muncii, in contractul
munca  aplicabil, in | colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, | regulamentul intern, precum
precum si Tn contractul | si in contractul individual de
individual de munca. munca.”
20. | Art.33 Se abroga.
Angajarea succesiva a
mai  mult de trei
persoane pe perioade
de proba pentru acelasi
post este interzisa.
21. | Art. 34 »(5) La solicitarea Art. L1234-19:
(5) La solicitarea | salariatului sau a unui “La Tncetarea contractului de

salariatului  angajatorul
este obligat sa elibereze
un document care sa
ateste activitatea
desfasurata de acesta,
vechimea in munca, in
meserie si n
specialitate.

fost salariat, angajatorul
este obligat sa elibereze
un document care sa
ateste activitatea
desfasurata de acesta,
vechimea in munca, in
meserie si in specialitate.”

munca, angajatorul Ti
elibereaza  salariatului  un
certificat, al carui continut este
stabilit pe cale reglementara.”




22.

Art. 35

(3) Salariatii care
cumuleaza mai multe
functii sunt obligati sa
declare fiecarui
angajator locul unde
exercita functia pe care
o considera de baza.

(3) Se interzice cumulul a mai
mult de doua functii cu
norma fintreaga la acelasi
angajator.

Art. L8261-1:
“Niciun salariat nu poate
realiza mai multe activitati
remunerate, depdsind durata
maximd de munca, asa cum
este stabilitd prin dispozitii
legale ce guverneazd
activitatea sa.
Art. L8261-3:
“Sunt excluse de la prevederile
art. L8261-1:

1. Activitatile stiintifice,
literare sau artistice
sau aporturile la
crearea unor opera
de interes general, in
special cele de
fnvatdmant sau de
binefacere.

2. Activitatile
desfasurate pentru
sine sau cu titlu
gratuit, sub forma
ajutorului benevol;

3. Micile activitati
menajere, realizate la
particulari, pentru
nevoile personale;

4. Activitatile de
extremd urgentd, a
cdror executie
imediata este
necesara pentru
prevenirea
accidentelor
iminente sau pentru
luarea unor masuri
de siguranta.”

23.

Art. 36

Cetatenii straini Si
apatrizii pot fi angajati
prin contract individual
de munca in baza
permisului de munca
eliberat potrivit legii.

,Cetatenii straini si apatrizii
pot fi angajati prin contract
individual de munca in baza
autorizatiei de munca
eliberata potrivit legii.”

Art. L8251-1:

“Nimeni nu poate, direct sau
prin interpus, sa angajeze, sa
pastreze in  serviciul sau,
pentru indiferent ce perioada,
un cetatean strdin care nu
detine o autorizatie de munca
ce Ti permite sa desfasoare o




activitate salarizatd in Franta.
Este, de asemenea, interzisa

angajarea, pastrarea n
serviciul angajatorului, a unui
cetdtean strain, intr-o

categorie  profesionalda, o
profesie ori o zona geografica,
altele decat cele mentionate in
autorizasia prevazuta la
alineatul precedent.”

24. | Art.39 Se adauga lit. n) cu urmatorul
(1)Salariatul are, in | cuprins:
principal, urmatoarele | ,n) alte drepturi prevdzute de
drepturi: lege sau de contractele

m) dreptul de a | colective de muncd
constitui sau de a | aplicabile.”

adera la un

sindicat.

26. | Art. 40 Se introduce o noua litera lit.
(1)Angajatorul are, 1in | f) cu urmatorul cuprins:
principal, urmatoarele | ,f) sd stabileascd obiectivele
drepturi: de performantd individuald,
e) sa constate savarsirea | precum si criteriile  de
abaterilor disciplinare si | evaluare a realizdrii
sa aplice sanctiunile | acestora.”
corespunzatoare,
potrivit legii,
contractului colectiv de
munca aplicabil si
regulamentului intern.

27. | Art.44 (1) Delegarea poate fi
(1) Delegarea poate fi | dispusa pentru o perioada de
dispusa pentru o | cel mult 60 de zile si se poate
perioada de cel mult 60 | prelungi numai cu acordul
de zile si se poate | salariatului, din 2 in 2 luni.”
prelungi, cu acordul
salariatului, cu cel mult
60 de zile.

28. | Art. 49 Se introduce un alineat nou,

(4) Tn cazul suspendarii
contractului  individual
de munca din cauza unei
fapte imputabile
salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va

alin. (5) cu urmatorul cuprins:
(5) De fiecare datd cdnd in
timpul perioadei de
suspendare a contractului va
interveni o cauzd de incetare




beneficia de nici un
drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

de drept a contractului
individual de muncéd, cauza
de incetare de drept va
prevala.

29.

Art. 50

Contractul individual de
munca se suspenda de
drept 1in urmatoarele
situatii:

f)  indeplinirea  unei
functii de conducere
salarizate in sindicat;

g) forta majora;

. . 1
Se introduce litera f care va
avea urmatorul cuprins:
1 P o
,f ) participarea la greva”

Cazurile de suspendare a
contractului  individual de
munca:
a) Maternitate
b) Boala profesionala
sau accident de
munca;
c) Concediu platit;
d) Greva;
e) Somaj partial.

n timpul unui raport de
munca, este posibil ca
obligatia contractual sa
devine imposibila din
cauza angajatorului sau
angajatului si Tn acest
caz intervine
suspendarea  ocuparii
fortei de munca.

Spre deosebire de ceea
ce se intdmpla de obicei
in dreptul privat, in
cazul in care
incapacitatea de munca
este temporara, nu
exista nici o reziliere a
contractului ci doar o
incalcare, dar, in
anumite limite,
angajatul isi pdstreaza
locul de munca.

Angajatul are dreptul
lasuspendarea
raportueilor de munca
si protectie economica
in caz de accident,
boal3, sarcina si
nastere, pentru
intreaga perioada care
o implica.

Dupa aceastd perioada,
angajatorul poate
concedia un angajat
fara motiv. Perioada
maxima de
comportament este
determinat prin

Articolul 45.

Cauzele  si efectele
suspendarii

1. contract de munca
poate  fi suspendat
pentru urmatoarele
motive:

a) acordul partilor.

b) inregistrarile in mod
legal contract.

c) incapacitate
temporara de munca a
lucratorilor.

d) condediu de
maternitate, de
paternitate, de risc in
timpul sarcinii, riscul n
timpul  aldptdrii  unui
copil de

noud luni si de fingrijire
sau de a favoriza
adoptia, in conformitate
cu

Codul civil sau legile
civile ale Comunitatilor
Autonome care le
reglementeaza, atata
timp cat acestea, ultimul
mai putin de un an, sunt
provizorii, de ingrijire a
copiii sub sase ani sau
minori care sunt

peste sase ani in cazul
copiilor cu handicap

sau care provin din
strdindtate, au dificultati
speciale in societate si in
familie si sunt

acreditate in mod
corespunzdtor de catre




negocieri colective.
comportament este
"uscate " atunci cand
este vorba de o
perioadda care s3a nu
depdseasca omogene,
si "rezumat" atunci
cand afecteaza o
varietate de perioade.

serviciile sociale
relevante.

e) serviciul militar sau
serviciul de alternativa.

f) Exercitarea functiei
publice reprezentative.
g) privarea de libertate a
lucratorului, in timp ce
nu exista nici o
condamnare.

h)Suspendarea de
remunerare si de munca
pentru motive
disciplinare.
i) forta majora
temporara.

j) economice, tehnice,
organizatorice sau de
productie.

k) starea activa.

1) dreptul la greva.

m) in cadrul legal al
companiei.

n) Decizia a lucratorului,
care este fortat sa
paraseasca locul de
munca, deoarece

de fost victimd a
violentei domestice.

2. Suspendarea va scuti
de obligatiile de munca
si de plata a salariilor.

30. | Art.51 Lit. f) se abroga.
(1) Contractul individual
de munca poate fi
suspendat din initiativa
salariatului, in
urmatoarele situatii:
f) participarea la greva
31. | Art.52 Se abroga.

(1) Contractul individual
de munca poate fi
suspendat din initiativa
angajatorului in
urmatoarele situatii:

b) ca sanctiune




disciplinara;

32. | Art.52 Art. 52
(1) Contractul individual | (1) Contractul individual de
de munca poate fi | munca poate fi suspendat din
suspendat din initiativa | initiativa  angajatorului  in
angajatorului in | urmatoarele situatii:
urmatoarele situatii: »d) in cazul intreruperii sau
d) in cazul intreruperii | reducerii temporare a
temporare a activitatii, | activitdtii, fdrd incetarea
fara incetarea raportului | raportului de muncd;”
de munca, in special
pentru motive
economice, tehnologice,
structurale sau similare;

33. | Art.52 Se introduce o literd noud lit.
(1) Contractul individual | f) cu urmdtorul cuprins:
de munca poate fi » f) pe durata suspendadrii
suspendat din initiativa | de cdtre autoritdtile
angajatorului in | competente a avizelor,
urmatoarele situatii: autorizatiilor sau atestdrilor
e) pe durata detasarii. necesare pentru exercitarea

profesiilor.”

34. | Art.52 “(2) in cazurile prevézute la
(2) Tn cazurile prevazute | alin. (1) lit. a) si c), dacd se
la alin. (1) lit. a), b) si c), | constatd nevinovdtia celui in
daca se constata | cauzd, salariatul isi reia
nevinovatia celui in | activitatea anterioard,
cauza, salariatul isi reia | pldtindu-i-se, in  temeiul
activitatea  anterioara, | normelor si principiilor
platindu-i-se, in temeiul | rdspunderii civile
normelor si principiilor | contractuale, o despdgubire
raspunderii civile | egald cu salariul si celelalte
contractuale, o | drepturi de care a fost lipsit
despagubire egala cu | pe perioada  suspenddrii
salariul  si  celelalte | contractului.”
drepturi de care a fost
lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

35. | Art.52 La art. 52 dupa alin. (2) se

(2) Tn cazurile prevazute
la alin. (1) lit. a), b) si c),
daca se constata
nevinovatia celui in
cauza, salariatul Tsi reia
activitatea  anterioara,

introduc alineatele (3)
respectiv (4) care vor avea
urmatorul cuprins:

(3 in cazul reducerii
temporare a  activitdtii,
pentru motive economice,




platindu-i-se, in temeiul
normelor si principiilor

raspunderii civile
contractuale, o)
despagubire egala cu
salariul  si  celelalte

drepturi de care a fost
lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

tehnologice, structurale sau
similare pe perioade care
depdsesc 30 zile, angajatorul
va avea posibilitatea reduceri
programului de lucru de la 5
Zile la 4 zile pe saptdmdnd, cu
reducerea corespunzdtoare a
salariului, pdnd la remedierea
situatiei care a cauzat
reducerea programului.

(4) in cazul in care din motive
obiective  este  necesard
reducerea sau intreruperea
temporard a  activitdtii,
pentru maximum 15 zile pe
an, cu obligativitatea reludri
ei, unitatea, poate acorda in
aceasta perioada concediu
fara platd, dupd informarea
prealabild a  sindicatului
reprezentativ de la nivelul
unitatii.

36.

Art. 56

Contractul individual de
munca existent
inceteaza de drept:

a) la data decesului
salariatului;

b) la data ramanerii
irevocabile a hotararii
judecatoresti de

declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a
salariatului;

c) Abrogat;
e) «ca urmare a
constatarii nulitatii

absolute a contractului
individual de munca, de
la data la care nulitatea
a fost constatata prin
acordul partilor sau prin
hotarare judecatoreasca
definitiva;

La art. 56 alin. (1) lit. a), b), c)
si e) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»a) la data decesului
salariatului sau al
angajatorului persoand fizicd,
precum si in cazul a dizolvdrii
angajatorului persoand
juridicd de la data la care
angajatorul  si-a  incetat
existenta conform legii.

b) la data ramanerii
irevocabile a hotararii
judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a
angajatorului persoand fizica.
¢) la data comunicdrii deciziei
de pensionare;

e) ca urmare a constatarii
nulitatii absolute a
contractului  individual de
munca, de la data la care




nulitatea a fost constatatd
prin hotdrdre judecdtoreascd
definitiva;”

37. | Art.56 ,h) de la data retragerii de
Contractul individual de | catre autoritatile sau
munca existent | organismele competente a
inceteaza de drept: avizelor, autorizatiilor ori
h) de la data retragerii | atestdrilor necesare pentru
de catre autoritatile sau | exercitarea profesiei sau de la
organismele data  expirdrii  perioadei
competente a avizelor, | pentru care au  fost
autorizatiilor ori | eliberate.”
atestarilor necesare
pentru exercitarea
profesiei;

38. | Art.57 »(6) Constatarea nulitatii si Articolul 49.

(6) Constatarea nulitatii
si  stabilirea, potrivit
legii, a efectelor acesteia
se pot face prin acordul
partilor.

stabilirea, potrivit legii a
efectelor acesteia se pronuntd
de instanta de judecatd.”

Incetarea raporturilor de
munca

1. Contract de munca
inceteaza:

a) Prin acordul reciproc
al partilor.

b)  Pentru  motivele
prevazute in contract, cu
exceptia cazului in care
constituie abuz de

drepturi

demonstrat de catre
angajator

c) La expirarea

termenului convenit.

d) plecarea voluntara, ar
trebui sa medieze
anuntul de a aduce
negocieri colective sau
personalizate.

e) deces, invaliditate
grava sau invaliditate
permanenta totald sau
lucrator absolut, fara a
aduce atingere

Articolul 48.2.

f) la pensionare

g) Moartea, pensionare
astfel cum este prevazut
in dispoyitiile de




securitate sociald sau
incapacitatea
angajatorului, fara a

aduce atingere
articolului 44, sau
stingerea

contractantului juridic.
in cazurile de deces,
pensionare sau
incapacitate a
angajatorului, angajatul
are dreptul la plata unei
suma echivalenta cu
salariul pe o luna.

n cazurile de incetare a
statutului  juridic  al
contractantului  trebuie
sa urmeze procedura
stabilita la articolul 51
din aceastd lege

h) Forta majora

i) concedieri colective
bazate pe motive
economice, tehnice,
organizatorice sau, cu
conditia ca

acesta sa fi fost autorizat
in mod corespunzator in
conformitate cu
dispozitiile  prezentului
act

j) dorinta salariatului,
bazat pe o fincadlcare a
contractului de catre
angajator.

k) concediere.

1) din punct de vedere al
unor cauze obiective.

m) Decizia lucratorului,
care este fortat sa-si
abandoneze locul de
munca ca

urmare ca a fost victima
a violentei domestice.

2. Angajatorului, cu
ocazia incetarii




contractului lucratorilor
are obligatia de a
comunica plangere, sau,
Daca este cazul, avizul de
reziliere, incluzand si un
proiect de document de
decontare

a sumelor datorate.
Angajatul poate solicita
prezenta unui
reprezentant legal al
lucratorilor la momentul
cand semneaza de
descarcare de gestiune,
de inregistrare fiind
semnat n prezenta unui
reprezentant legal al
lucratorilor. Tn cazul in

care angajatorul
impiedica prezenta
reprezentantului de Ia
momentul semnarii,
angajatul poate

inregistrata in  copie
actiunea.

39. | Art.57 Se abroga.
(7) Daca partile nu se
inteleg, nulitatea se
pronunta de catre
instanta judecatoreasca.

40. | Art. 60 »(1) Concedierea salariatilor
(1) Concedierea | nu poate fi dispusa:
salariatilor nu poate fi b) pe durata suspendarii
dispusa: activitatii pentru carantind.”

b) pe durata concediului
pentru carantina;

41. | Art. 60 se introduce lit. j) cu
(1) Concedierea | urmatorul cuprins:
salariatilor nu poate fi | ,j) pe durata concediului
dispusa: paternal.”

i) pe durata efectuarii
concediului de odihna.
42. | Art. 69 Se introduce un alineat Concedirea colectiva e | Articolul 51.

(2) Tn perioada in care
au loc consultari, potrivit

H 1
nou, alin. (27) cu
urmatorul cuprins:

reglementata de
Legea 223 din 1991.

Concediere colectiva
1. In sensul prezentei




alin. (1), pentru a
permite sindicatului sau
reprezentantilor
salariatilor sa formuleze
propuneri in timp util,
angajatorul are obligatia
sa le furnizeze toate
informatiile relevante si
sa le notifice, in scris,
urmatoarele:

a) numarul total si
categoriile de salariati;
b) motivele care
determina concedierea
preconizata;

c) numarul si categoriile
de salariati care vor fi
afectati de concediere;
d) criteriile avute fin
vedere, potrivit legii
si/sau contractelor
colective de munca,
pentru stabilirea ordinii
de prioritate la
concediere;

e) masurile avute in
vedere pentru limitarea
numarului concedierilor;
f) masurile  pentru
atenuarea consecintelor
concedierii si
compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate
salariatilor  concediati,
conform dispozitiilor
legale si/sau
contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau
perioada in care vor
avea loc concedierile;

h) termenul Tinauntrul
caruia sindicatul sau,
dupa caz, reprezentantii
salariatilor pot face
propuneri pentru

,,(21)Criteriile mentionate
la alin.(2) lit. d) se aplica

pentru departajarea
salariatilor dupa
evaluarearealizarii

obiectivelor de

performanta.”

Normele privind
concedierile  colective
se aplica societatilor cu
mai mult de 15 de
angajati care doresc sa
facd cel putin cinci
concedieri intr-o
perioada de 120 de zile
in aceeasi provincie .

legi, se intelege
stingerea  contractelor
prin concedieri

Care aveau la baza
motive economice,
tehnice, organizatorice
sau de productie atunci
cand, fintr-o perioada
nouazeci de zile,
concedierea  afecteaza
cel putin:

a) Zece lucratorilor fin
intreprinderile care
angajeaza mai putin de o
suta de muncitori.

b) 10 la suta din numarul
de lucrdtori in acele
companii care utilizeaza
intre o sutad si trei sute
de

lucratorilor.

c) Treizeci de muncitori
din intreprinderile care
angajeazd o sutd sau mai
multi lucratori.

2. Un angajator care
intentioneaza sda faca
concedieri colective
trebuie sa solicite o
autorizatie pentru
incetarea contractelor de
munca in modul de
reglementare a ocuparii
fortei de munca in
temeiul prezentei legi si
in regulamentele sale de
aplicare. Procedura
incepe prin solicitarea
autorizarii de la

forta de muncd
competenta si
deschiderea simultana a
unei perioade de
consultare cu
reprezentantii legali ai
lucratorilor.




evitarea ori diminuarea
numarului salariatilor
concediati.

43,

Art. 72
(1) Angajatorul care a
dispus concedieri

colective nu poate face
noi incadrari pe locurile
de munca ale salariatilor
concediati timp de 9 luni
de la data concedierii
acestora.

(2) Tn situatia in care in
aceasta perioada se
reiau activitatile a caror
incetare a condus la

concedieri colective,
angajatorul are obligatia
de a transmite

salariatilor care au fost
concediati o comunicare
scrisa Tn acest sens si de
a-i reangaja pe aceleasi
locuri de munca pe care
le-au ocupat anterior,
fara examen sau concurs
ori perioada de proba.
(3) Salariatii au la
dispozitie un termen de
maximum 10 zile
lucratoare de la data
comunicarii
angajatorului, prevazuta
la alin. (2), pentru a-si
manifesta n scris
consimtamantul cu
privire la locul de munca
oferit.

(4) Tn situatia in care
salariatii care au dreptul
de a fi reangajati potrivit
alin. (2) nu isi manifesta
in scris consimtamantul
in termenul prevazut la
alin. (3) sau refuza locul
de munca oferit,

Se abroga.




angajatorul poate face
noi incadrari pe locurile
de munca ramase
vacante.
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Art. 79

(2) Refuzul angajatorului
de a fnregistra demisia
da dreptul salariatului
de a face dovada
acesteia prin orice
mijloace de proba.

(4) Termenul de preaviz
este cel convenit de
parti  in  contractul
individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in
contractele colective de
munca aplicabile si nu
poate fi mai mare de 15
zile calendaristice
pentru  salariatii cu
functii  de executie,
respectiv de 30 de zile
calendaristice pentru
salariatii care ocupa
functii de conducere.

(2) Angajatorul este
obligat sa inregistreze
demisia salariatului.

Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da
dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.
(4) Termenul de preaviz este
cel convenit de parti in
contractul individual de
munca sau, dupd caz cel
prevazut in contractele
colective de munca aplicabile
si nu poate fi mai mic de 20
zile lucrdatoare pentru
salariatii  cu  functii de
executie, respectiv de 45 de
zile lucrdatoare pentru
salariatii care ocupa functii de
conducere.”

L1237-1 si urm.

Legea franceza nu stabileste
existenta si durata preavizului
in  cazul demisiei. Astfel,
continutul  preavizului  se
stabileste, de reguld, prin
contractile colective de munca
sau potrivit obiceiului. Tn caz
contrar, salariatul poate parasi
societatea de indata.

Salariatul poate acorda un
termen de preaviz mai lung
decat cel prevdzut prin
contractual colectiv de munca
sau stability prin uzante.

Pe durata preavizului salariatul
trebuie sa execute in mod
normal si pe deplin obligatiile
ce i revin, el putdnd chiar sa
fie concediat pentru abatere
grava.

Dacd salariatul nu respect
termenul de preaviz, el fi
datoreaza  angajatorului o
despdgubire egald cu salariul
pe care l-ar fi primit daca ar fi
executat n continuare
contractual de munca.
Salariatului | se poate aplica,
de asemenea, o sanctiune
penala.

Demisia este actul
unilateral de rezilere al
contractului de munca
al salariatuluiu. Demisia
poate fi ceruta de orice
salariat cu conditia de a
respecta termenul de
preaviz. Vointa
salariatului nu trebuie
sa fie influentata de
angajator deoarece in
caz contract aceasta va
fi nula. Orice revocare a
demisie este eficienta,
in  conformitate cu

normele generale
(articolul 1328 din
Codul  civil italian),
numai daca este

comunicatd
angajatorului, Tnainte
ca acesta din urma sa fi
luat cunostinta de actul
de revocare. Legea
italiana nu prevede ca
demisia sa fie neaparat
in forma scrisa. Demisia
se poate realize si fara
respectarea termenului
de preaviz daca
salariatul are un motiv
intemeiat, in sensul ca
sunt constatate
incalcari ale obligatiilor
angajatorului.

Angajatorul poate
incuraja demisia
salariatului prin
furnizarea unui
stimulent economic

pentru a parasi locul de
munca. A




Astfel de conduita este

consideratd legala
pentru cd initiativa
angajatorului nu

priveaza lucratorul de
alegerea sa.
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Art. 80

(3) Contractul individual
de munca pe durata
determinata poate fi
prelungit si dupa
expirarea termenului
initial, cu acordul scris al
partilor, dar numai
fnauntrul termenului
prevazut la art. 82 si de
cel mult doua ori
consecutiv.

(3) Contractul individual de
munca pe durata determinata
poate fi  prelungit, in
conditiile prevazute la art. 81
si dupa expirarea termenului
initial, cu acordul scris al
partilor, pentru perioada
realizarii unui proiect,
program sau lucrari.

Art. L1242-7:

“Contractul de munca pe
duratd determinatd se incheie
pe o duratd fixa, stabilitd cu
precizie la momentul nasterii
contractului. Totusi, el nu
poate prevedea o duratd
precisa in urmatoarele cazuri:

1. Tnlocuirea unui
salariat absent;
2. Inlocuirea unui

salariat  al carui
contract de munca
este suspendat;

3. Pe durata realizarii
serviciului militar de
catre salariatul cu
contract individual
de muncd pe durata
nedeterminat3;

4. Pentru lucrari cu
caracter sezonier sau
pentru care, 1in
anumite sectoare de

activitate

determinate de lege
sau contracte
colective, potrivit
uzantelor nu se
recurge la un

contract cu durata
nedeterminata
tinand seama de
natura activitatii si de
caracterul temporar
al acestor activitati;

5. Tnlocuirea
persoanelor
prevazute la art.
L1242-2.




Contractul individual de munca
se incheie, in aceste ipoteze,
pe durata minimal. Termenul
acestor contracte este
reprezentat de sfarsitul
absentei persoanei fnlocuite
sau de realizarea obiectului
pentru care contractual a fost
incheiat.

46.

Art. 80

(4) Tntre aceleasi parti se
pot incheia succesiv cel
mult 3 contracte
individuale de munca pe
durata determinata, dar
numai fnauntrul
termenului prevazut la
art. 82.

(5) Contractele
individuale de munca pe
durata determinata,

incheiate in termen de 3
luni de la incetarea unui
contract de munca pe
durata determinata,
sunt considerate
contracte succesive.

Se abroga.

Art. L1242-8:
“Durata totald a unui contract
de munca pe durata
determinata nu poate depadsi
douazeci si opt de luni, tinand
cont, daca este cazul, si de
reinnoirea  contractului  n
conditiile prevazute de art.
L1243-13.
Aceastd durata este redusd la
noua luni atunci cand
contractual este fincheiat pe
durata efectuarii serviciului
militar de cdtre angajatul cu
contract de muncd pe duratd
nedeterminata sau cand
obiectul  contractului  este
reprezentat de realizarea unor
lucrdri  urgent impuse de
masuri de securitate.
Durata contractului poate fi de
24 de luni:

1. Cand contractual

este executat in
strainatate;

2. Cand contractual
este  incheiat la
plecarea unui

salariat, ce precede
suprimarea postului

sdu;
3. Tn cazul unei comenzi
special pentru

export, a carei
important3. Tn acest
caz, durata minima a
contractului nu poate




fi mai mica de sase
luni (...)
Art. 1243-13:
“Contractul de munca pe
durata determinata poate fi
reinnoit o datd pentru o
perioada determinata.
Durata reinnoirii, adaugatad la
durata contractului initial, nu
poate depdsi durata maxima
prevazuta d eart. L1242-8.
Conditiile refnnnoirii
contractului sunt stipulate in
contract (...).

47. | Art. 81 »b) cresterea sau modificarea
Contractul individual de | temporard a activitdtii
munca poate fi incheiat | angajatorului.”
pentru o durata
determinata numai fin
urmatoarele cazuri:
b) cresterea temporara
a activitatii
angajatorului;
46 | Art. 82 La art. 82 alin. (1) se modifica | Directiva In Italia a avut loc o | Art. 15
(1) Contractul individual | siva avea urmatorul cuprins: 1999/70/CE reforma introdus3 prin | In orice caz, angajatul
de munca pe durata | ,(1) Contractul individual de | privind acordul- Decretul-lege nr. | poate solicita in scris la
determinata nu poate fi | munca pe duratd determinata | cadru cu privire 368/2001 (pentru | Serviciul
incheiat pe o perioada | nu poate fi incheiat pe o | la munca pe transpunerea Directivei | Public de Ocupare un
mai mare de 24 de luni. perioadd mai mare de 36 de | durata 70/99 CE si abrogarea | certificat de contract pe
luni.” determinata, Legii nr 230/1962) | duratd determinatd sau
incheiat intre deoarece a liberalizat in | temporar, in
CES, UNICE si mare masura utilizarea | scopul de a fi in masura
CEEP contractului de muncd | s& dovedeasca statutul
pe durata determinatd, | lor de lucrator
inversand permanent la companie.
reglementarile Serviciu public de
anterioare bazate pe | Locuri de munca acorda
interzicerea acestor | documentul si notifica
tipuri de contracte in | societatea n care
afara cazurilor limitativ | angajatii 1si desfasoara
prevazute de lege. raporturile de munca.
47 | Art. 84 Art. 84 se abroga. Angajatorul poate folosi | Art. 15
(1) La incetarea celui de- acum  contract pe | Pot fi incheiate
al treilea contract termen lung, doar dacd | contracte cu duratd
individual de munca pe exista urmdtoarele | determinata, in
durata determinata, motive: urmatoarele cazuri:




prevazut la art. 80 alin.
(4), sau la expirarea
termenului prevazut la
art. 82 alin. (1), daca pe
postul respectiv va fi
angajat un  salariat,
acesta va fi angajat cu
contract individual de
munca pe durata
nedeterminata.

(2) Dispozitiile alin. (1)
nu sunt aplicabile:

a) n cazul in care
contractul individual de
munca pe durata
determinata este
incheiat pentru a inlocui
temporar un salariat
absent, daca intervine o
noua cauza de
suspendare a
contractului acestuia;

b) in cazul in care un nou
contract individual de
munca pe durata
determinata este
incheiat n  vederea
executarii unor lucrari
urgente, cu caracter
exceptional;

c) in cazul in care
incheierea unui nou
contract individual de
munca pe durata
determinata se impune
datorita unor motive
obiective prevazute
expres de legi speciale;
cl) in cazul in care
incheierea unui  nou
contract individual de
munca pe durata
determinata se impune
datorita unor motive
obiective cuprinse in
contractul colectiv de

1. tehnice (de
exemplu, pentru a
scoate un personal
profesionist, etc.)

2. de productie si de
organizare (de
exemplu, nivelul maxim
de productie, etc).

3. inlocuire (de
exemplu, pentru
inlocuirea  lucratorilor
absenti).

Extindere este posibild
doar pentru contracte
de mai putin de trei ani,
o singura data, si
precizand motivele.
Aceasta necesitd, de
asemenea, acordul
lucrdtorului  si este
posibila  doar daca
sarcinile pe care
muncitorul le va
efectua vor fi la fel cain
contractul initial.

in cazul In care
lucratorul continud
munca peste limita
stabilita si fara un acord
de prelungire, el are
dreptul:

* Pentru o perioada
de 20 de zile la plata
unei sume de bani
(egald cu 20% pentru
primele 10 zile, 40%
dupa).

Este interzisd folosirea
de o varietate de
contractele de munca
incheiate pe termen
scurt Tn afard celor
previzute de lege. in
cazul in care acelasi

a) Cand un lucrator este
angajat pentru a efectua
0 munca sau un serviciu
in activitatea companiei
si a caror executie, desi
limitata in timp, este

de principiu de durata
incertd. Aceste contracte
pot dura nu mai mult de
trei ani dupa cele
douasprezece luni
initiale, prin conventie
colectiva sau, alternativ,
prin contractul colectiv
inferior. Dupd aceste
perioade, muncitorii
dobandi  statutul de
lucratori permanenti.




munca incheiat la nivel
national si/sau la nivel
de ramura, pentru

desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau
programe;

d) in cazul in care
contractul individual de
munca pe durata
determinata a Tincetat
din initiativa salariatului
sau din initiativa
angajatorului, pentru o
abatere grava sau
abateri repetate ale
salariatului.

lucrdtor finalizeazda in
termen de 10 zile de la
terminarea contractului
(perioada a crescut la
20 de zile in cazul in
care contractul a
expirat), al doilea
contract este
considerat pe duratd
nedeterminata.
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Art. 87
(1) Munca prin agent de
munca temporara,

denumita n continuare
munca temporara, este
munca prestata de un
salariat temporar care,
din dispozitia agentului
de munca temporara,
presteaza munca in
favoarea unui utilizator.
(2) Salariatul temporar
este persoana incadrata
la un angajator agent de
munca temporara, pus la
dispozitie unui utilizator
pe durata necesara in
vederea indeplinirii unor
anumite sarcini precise si
cu caracter temporar.

(3) Agentul de munca
temporara este
societatea comerciala
autorizata de Ministerul
Muncii si  Solidaritatii
Sociale, care pune
provizoriu la dispozitie
utilizatorului ~ personal
calificat si/sau necalificat
pe care il angajeaza si il

Art.87 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) »Munca prin agent
de munca temporard”, este
munca prestata de un salariat
temporar care a incheiat un
contract de munca temporara
cu un agent de munca
temporara si care este pus la
dispozitia Utilizatorului
pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea
acestuia din urma.

(2) ,Salariatul
temporar” este persoana care
a fTncheiat un contract de
munca temporara cu un agent
de munca temporard, in
vederea punerii sale Ia
dispozitia unui  Utilizator
pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea
acestuia din urma.

(3) ,Agentul de muncd
temporara” este societatea
comerciald, autorizata de
Ministerul Muncii, Familiei si

Solidaritatii  Sociale care
incheie contracte de munca
temporara cu salariati

Art. L1251-1:

»~Recurgerea la munca prin
agent de munca temporara are
ca scop punerea la dispozitie,
temporar, de catre o societate
de munca temporara, 1in
beneficiul unui clientutilizator,
pentru realizarea unei misiuni.
Fiecare misiune da nastere la
incheierea:

1. Unui contractde
punere la dispozitie
intre societatea de
munca temporard si
clientul utilizator;

2. Unui contract de

munca, numit
contract de misiune,
intre salariatul
temporar si
angajatorul sau,
societatea de munca
temporara.




salarizeaza n acest scop.
Conditiile de infiintare si
functionare, precum si
procedura de autorizare
a agentului de munca
temporara se stabilesc

prin hotarare a
Guvernului.

(4)  Utilizatorul  este
angajatorul caruia
agentul de munca
temporara ii pune la
dispozitie un salariat
temporar pentru
indeplinirea unor

anumite sarcini precise si
cu caracter temporar.

temporari, pentru a-i pune la
dispozitia Utilizatorului,
pentru a lucra pe perioada
stabilita de contractul de
punere la dispozitie sub
supravegherea si conducerea

acestuia. Conditiile de
infiintare si  functionare a
agentului de munca
temporara precum si

procedura de autorizare se
stabilesc prin hotdrare a
Guvernului.

(4) ,Utilizatorul”  este
angajatorul pentru care si sub
supravegherea si conducerea
caruia munceste temporar un
salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de
munca temporara.

(5) “Misiune de munca
temporard” finseamna acea
perioada in care salariatul
temporar este pus la
dispozitia Utilizatorului
pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea
acestuia, pentru executarea
unei sarcini precise si cu
caracter temporar.”
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Art. 88

Un utilizator poate apela
la agenti de munca
temporara doar pentru
executarea unei sarcini
precise si cu caracter
temporar, denumita
misiune de munca
temporara, si numai in
urmatoarele cazuri:

a) pentru inlocuirea unui
salariat al carui contract
individual de munca este
suspendat, pe durata
suspendarii;

b) pentru prestarea unor

Art. 88 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Un utilizator poate apela Ila
agenti de muncd temporara
pentru  executarea unei
sarcini precise si cu caracter
temporar, cu exceptia cazului
prevazut la art. 92.”

Art. L1251-6:

“Se poate apela la munca prin
agent de muncd temporara
doar pentru executarea unei
sarcini precise si temporare, in
urmatoarele cazuri:

1. nlocuirea unui
salariat in caz de:
a) Absents;

b) Trecere provizorie la
timp  partial de
munca Tnainte de
inchewierea
contractului de
munca;

c) Suspendarea

Contractul de apel
poate fi reziliat, daca
este nevoie pentru a
utiliza un angajat
pentru servicii
discontinue.

Conditiile in baza carora
puteti  folosi  acest
contract sunt in general
stabilite prin negocieri
colective. Aceste limite
nu functioneaza in cazul
unui contract cu
lucratorii in varsta de
25 de ani sau peste 45




activitati cu caracter
sezonier;

c) pentru prestarea unor
activitati specializate ori
ocazionale.

d)

e)

3:

4.

contractului de
munca;

Plecarea definitiva a
salariatului, fnainte
de desfiintarea
postului sau;

in cazul satisfacerii
serviciului military de
catre un angajat cu
contract de munca
pe perioada
nedeterminata.
Crestere temporarad a
activitatii societatii;
nlocuirea unui
conducator al unei
societati artizanale,

industrial sau
comerciale, a unei
persoane care

exercita o profesie
liberal, a partenerului
sau care participa
efectiv la activitatea
societatii, cu titlu
professional, ori a
unui asociat intr-o

societate civila
profesionala;
nlocuirea
conducatorului unei
societati agricole,

societati familial sau
de exploatare, ori a
partenerilor acestuia.

Art. L1251-7:

“In afara cazurilor previzute la
art. Anterior, se poate recurge
la munca prin agent temporar
in urmatoarele cazuri:

1.

Cand munca
temporara vizeaza, in
aplicarea dsipozitiilor
legale sau ale
contractului colectiv
de munca,

(chiar daca deja sunt
pensionari).

E permis, de asemenea,
utilizarea de munca
intermitenta in week-
end, vacanta de vard si
de sarbatorile de
Crdciun si de Pasti. Toti
angajatorii pot recurge
la contractul de munca
intermitenta, sub
rezerva limitelor
stabilite de lege.

Contractul poate fi
incheiat cu lucratorii
deja angajati, chiar si cu
norma fintreagd, cu
conditia sa fie
respectate limitele
impuse prin Decretul.
66/03 privind repausul
saptamanal obligatoriu.

Acelasi lucrator poate
incheia mai  multe
contracte, cu conditia
ca angajamentele
contractuale sa nu fie
reciproc incompatibile.




favorizarea recrutarii
persoanelor fara
locuri de munca, ce
se confrunta cu
dificultati
profesionale si
sociale deosebite;

2. Cand agentul de
munca temporara sii
societatea
utilizatoare se
angajeaza, pentru o
durata determinata
si in conditii stabilite
de lege sau de
contractual colectiv,
sa asigure un plus de
formare profesionald

salariatului.
50 | Art.89 Art. 89 se modifica si va avea Art. 1251-11: Art. 15
(1) Misiunea de munca | urmatorul cuprins: “Contractul de misiune Prin conventiile colective

temporara se stabileste
pentru un termen care
nu poate fi mai mare de
12 luni.

(2) Durata misiunii de
munca temporara poate
fi prelungita o singura
data pentru o perioada
care, adaugata la durata
initiala a misiunii, nu
poate conduce la
depasirea unei perioade
de 18 luni.

(3) Conditiile in care
durata unei misiuni de
munca temporara poate
fi prelungita sunt
prevazute in contractul
de munca temporara sau
pot face obiectul unui
act aditional la acest
contract

(1) ,Misiunea de
munca temporara se
stabileste pentru un termen
care nu poate fi mai mare de
24 luni.

(2) Durata misiunii de
munca temporara poate fi
prelungita pe perioade
succesive care, addugate la
durata initiald a misiunii, nu
poate conduce la depdsirea
unei perioade de 36 de luni.
(3) Conditiile Tn care
durata unei misiuni de munca
temporara poate fi prelungita
sunt prevazute in contractul
de muncd temporara sau pot
face obiectul unui act
aditional la acest contract.”

cuprinde un termen fix, stabilit
de la incheierea contractului.
Totusi, contractual poate sa nu
prevada un termen fix atunci
cand se incheie in urmatoarele
cazuri:

1. Pentru inlocuirea
salariatului absent;

2. inlocuirea salariatului
al carui contract este
suspendat;

3. Inlocuirea salariatului
care are contract de
munca pe perioada
nedeterminata si
care urmeazd sa
satisfaca serviciul
militar;

4. Pentru activitdtile cu
character  sezonier
sau pentru care, in
anumite sectoare de
activitate, definite de
lege sau de
contractual colectiv,

si de stat la nivel inferior,
inclusiv  acorduri  de
intreprindere,

vor fi identificate acele
locuri de munca sau
sarcini care pot fi
realizate prin contracte
de aceastd natura.

in astfel de cazuri,
contractele pot dura
maxim sase luni intr-o
perioada de
douasprezece luni de la
data respectivelor cauze.




exista o cutuma in a
nu se recurge la un
contract pe perioada
nedeterminata
datorita naturii
activitatii sau
caracterului
temporar al acestor
activitati, determinat
de natural or.
(...)
Contractul se Tincheie deci
pentru o duratd minimal. El are
ca temen intoarcerea
salariatului absent inlocuit sau
realizarea obiectului pentru
care a fost incheiat.
Art. 1251-12:
Durata totala a contractului de
misiune nu poate depasi 28 de
luni, tindnd cont, daca este
cazul, de reinnoirea prevazuta
la art. L1251-35.
Aceastd durata se reduce la 9
luni cand este finlocuit
salariatul care satisface
serviciul military sau cand
obiectul pentru care a fost
incheiat contractual constd in
realizarea unor lucrdri urgente,
impuse de masuri de
securitate.
Durata va fi de 24 de luni in

cazurile:

1. Ciand misiunea se
realizeaza in
strdindtate cand
contractual se
incheie pentru

inlocuirea salariatului
care pleaca anterior
desfiintarii  postului
sdu;

2. 1n cazul unei comenzi
exceptionale facute
societatii, pentru




export, a carei
importantd necesita
luarea unor masuri
de naturd cantitativa
si calitativa
extraordinare. in
acest caz, durata
contractului nu poate
fi mai mica de 6 luni.

51

Art. 90

(2) Contractul de punere
la dispozitie trebuie sa
cuprinda:

a) motivul pentru care
este necesara utilizarea
unui salariat temporar;
b) termenul misiunii si,
daca este cazul,
posibilitatea modificarii
termenului misiunii;

c) caracteristicile
specifice  postului, in
special calificarea

necesara, locul executarii
misiunii si programul de
lucru;

d) conditiile concrete de
munca;

e) echipamentele
individuale de protectie
si de munca pe care
salariatul temporar
trebuie sa le utilizeze;

f) orice alte servicii si
facilitati  in  favoarea
salariatului temporar;

g) valoarea contractului
de care beneficiaza
agentul de munca
temporara, precum si
remuneratia la care are
dreptul salariatul.

Art. 90 alin. (2) se modifica si
va avea urmadtorul cuprins:

,»(2) Contractul de punere la
dispozitie trebuie sa cuprinda:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice
postului, in special calificarea
necesara, locul executdrii
misiunii si programul de lucru;

c) conditiile concrete de
munca;

d) echipamentele
individuale de protectie si de
munca pe care salariatul
temporar trebuie sa le
utilizeze;

e) orice alte servicii si
facilitati in favoarea
salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de
care beneficiazd agentul de
munca temporara, precum si
remuneratia la care are
dreptul salariatul.

g) conditile in  care
utilizatorul poate refuza un
salariat temporar pus la
dispozitie de un agent de
munca temporara.”

Art. 1251-43:
Contractul de punere la
dispozitie cuprinde:

1. Motivul pentru care
se apeleaza la
salariatul temporar.
Aceasta  prevedere
este finsotita de
justificari precise;

2. Termenul misiunii;

3. Daca este cazul,

clauza privind
posibilitatea de
modificare a
termenului  misiunii,
in conditiile

prevazute de cod:

4. Particularitatile
postului si in special
daca ele sunt pe lista
posturilor care
prezintd riscuri mari
pentru sdandtatea sau
securitatea
angajatilor,

calificarea
profesionala ceruta,
locul  misiunii  si

programul de lucru;
5. Nivelul remuneratiei,
cu ce cuprinde el,
intelegand aici, daca
exista, primele si
sporurile acordate de
societatea
utilizatoare, dupa
perioada de prob3,




pe care l-ar primi un
salariat avand
aceeasi calificare
profesionala si care
ocupa acelasi post.
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Art. 93

(1) Contractul de munca
temporara  este  un
contract de munca ce se
incheie in scris fintre
agentul de munca
temporara si salariatul
temporar, de regula, pe
durata unei misiuni.

(2) Tn contractul de
munca temporara se
precizeaza, 1n  afara
elementelor prevazute la
art. 17 si la art. 18 alin.
(1), conditiile in care

urmeaza sa se
desfasoare misiunea,
durata misiunii,

identitatea si  sediul
utilizatorului, precum si
modalitatile de
remunerare a salariatului
temporar.

Art. 93 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Contractul de munca
temporara este un contract
de muncd ce se fincheie in
scris intre agentul de munca
temporara si salariatul
temporar, pe durata unei
misiuni.

(2) Tn contractul de munca
temporara se precizeaza, in
afara elementelor prevazute
la art. 17 si la art. 18 alin. (1),
conditiile in care urmeaza sa
se  desfasoare  misiunea,
durata misiunii, identitatea si
sediul utilizatorului, precum si
cuantumul si modalitatile
remuneratiei salariatului
temporar.”

Art. L1251-16:
Contractul de misiune se
incheie in forma scrisa. El

cuprinde:

1. Reproducerea
clauzelor si
mentiunilor din
contractual de
punere la dispozitie,
enumerate la art.
L1251-43;

2. Calificarea
profesionala a
salariatului;

3.  Modalitatile de
remunerare a
salariatului;

4. Durata perioadei de
proba ce a fost,
eventual, prevazuta;

5. Clauza de revenire a
salariatului la agentul

de munca
temporara, dupa
terminarea misiunii.
Aceastd clauza
devine caduca in
cazul ncetarii
contractului din

initiativa salariatului.

6. Numele si adresa
casei de pensii si de
asigurari sociale de
care apartine agentul
de munca
temporard;

7. Mentiunea ca
angajarea salariatului
la societatea
utilizatoare nu este




interzisa.
Art. L1251-17
Contractul se transmite
salariatului cel mai tarziu in
urmatoarele doua zile de la
punerea sa la dispozitie.
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Art. 94

(2) Tntre doua misiuni
salariatul temporar se
afla la dispozitia
agentului de munca
temporara si beneficiaza
de un salariu platit de
agent, care nu poate fi
mai mic decat salariul
minim brut pe tara.

(3) Pentru fiecare noua
misiune, intre parti se
incheie un act aditional
la contractul de munca
temporara, in care vor fi
precizate toate
elementele prevazute la
art. 93 alin. (2).

(4) Contractul de munca
temporara finceteaza la
terminarea ultimei
misiuni pentru care a
fost incheiat.

Art. 94 alin. (2), (3) si (4) se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

.(2) intre doua misiuni
salariatul temporar se afla la
dispozitia agentului de munca

temporara. (exclude
prevederea salariului platit de
agent)

(3) Pentru fiecare noua
misiune, intre parti se incheie
un contract de munca
temporara, in care vor fi
precizate toate elementele
prevazute la art. 93 alin. (2).

(4) Contractul de munca
temporara inceteaza la
terminarea misiunii pentru
care a fost incheiat sau daca

utilizatorul renunta la
serviciile sale fnainte de
incheierea misiunii, in

conditiile  contractului de
punere la dispozitie.”

Art. 1251-18:

Salariul unui angajat temporar
nu poate fi mai mic decat cel
prevazut in contractual de
punere la dispozitie.
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Art. 96

Prin contractul de munca
temporara se poate
stabili o perioada de
proba pentru realizarea
misiunii, a carei durata
este fixata in functie de
solicitarea utilizatorului,
dar care nu poate fi mai
mare de:

a) doua zile lucratoare, in
cazul in care contractul
de munca temporara
este incheiat pentru o
perioada mai mica sau
egala cu o luna;

Art. 96 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Prin contractul de munca
temporara se poate stabili o
perioada de proba pentru
realizarea misiunii, a carei
duratd nu poate fi mai mare
de:

a) 2 zile lucratoare, in
cazul in care contractul de
munca temporara este
incheiat pentru o perioada
mai mica sau egala cu o luna;
b) 5 zile lucratoare, in
cazul in care contractul de
munca temporara este

Art. 1251-14

Contractul de misiune poate
prevedea o perioada de proba,
stabilita prin  contractual
colectiv sau printr-un accord
incheiat la nivelul unitatii.

n lipsa unui accord, perioada
de proba nu poate fi mai mare
de:

1. 2 zile dacd a fost
incheiat contractual
pe o perioada mai
mica sau egala cu o
lung;

2. 3 zile daca se incheie
contractual pe o




b) 3 zile lucratoare, in
cazul in care contractul
de munca temporara
este fincheiat pentru o
perioada cuprinsa intre o
luna si doua luni;

c) 5 zile lucratoare, in
cazul in care contractul
de munca temporara
este ncheiat pentru o
perioada mai mare de
doua luni.

incheiat pentru o perioada
cuprinsa intre o luna si 3 luni;
c) 15 zile lucratoare, in
cazul in care contractul de
munca temporara este
incheiat pentru o perioada
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

d) 30 zile lucratoare, in
cazul in care contractul de
munca temporara este
incheiat pentru o perioadd
mai mare de 6 luni;

e) 45 de zile lucratoare
in cazul salariatilor incadrati
in functii de conducere,
pentru o duratd a contractului
de munca temporarda mai
mare de 6 luni.

perioadd mai mare
de o lund, dar mai
micd sau egald cu
doua luni;

3. 5 zile daca se incheie
contractual pe mai
mult de doud luni.
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Art. 98

(3) Daca utilizatorul
continua sa beneficieze
de munca salariatului
temporar fara a incheia
cu acesta un contract
individual de munca sau
fara a prelungi contractul
de punere la dispozitie,
se considera ca intre acel
salariat  temporar  si
utilizator a intervenit un
contract individual de
munca pe durata
nedeterminata.

Art. 98 alin. (3) se abroga.

Art. L1251-39

Atunci cand societatea
utilizatoare continua sa 1l lase
sd munceascd pe salariatul
temporar, fara a fincheia cu
acesta un nou contarct de
punere la dispozitie ori un
contract de muncd, se
prezuma ca salariatul are cu
societatea  respectivd  un
contract de munca pe durata
nedeterminata.
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Art. 100
Cu exceptia dispozitiilor
speciale contrare,

prevazute in prezentul
capitol, dispozitiile legale

si prevederile
contractelor colective de
munca aplicabile

salariatilor angajati cu
contract individual de
munca pe durata
nedeterminata la
utilizator se aplica in

Art. 100 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Cu  exceptia dispozitiilor
speciale contrare, prevazute

in prezentul capitol,
dispozitiile legale, prevederile
regulamentelor interne
precum si cele ale

contractelor colective de
munca aplicabile salariatilor
angajati cu contract individual
de munca pe duratd
nedeterminatd la utilizator se




egala masura si
salariatilor temporari pe
durata misiunii la acesta.

aplica in egald masura si
salariatilor ~ temporari  pe
durata misiunii la acesta.”
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Articol nou

Dupa art. 100 se introduce
art. 100" cu urmitorul
cuprins:

»Agentii de muncd temporara
nu percep nici o taxa
salariatilor ~ temporari  in
schimbul  demersurilor in
vederea recrutadrii acestora de
catre utilizator sau pentru
incheierea unui contract de
munca temporara.”
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Art. 107

(2) Prin  contractele
colective de munca se
pot stabili si alte conditii
specifice privind munca
la domiciliu.

La art. 107 alin. (2) se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(2) — Prin contractele
colective de munca si prin
contractele individuale de
munca se pot stabili si alte
conditii  specifice  privind
munca la domiciliu.”

in italiang, institutia de
munca la domiciliu este
reglementatd prin
Legea 12/18/1973 nr
877 ("Noi reguli pentru
a proteja munca la
domiciliu"), care a fost
introdus intr-un cadru
specific pentru acest tip
de raport de munca.
Articol. 1 din Actul
mentionat indica
caracteristica esentiala
a muncii la domiciliu n
performanta  ocuparii
fortei de munca, la
resedinta lucratorul sau
la sediul nde el Tsi
manifesta dorinta,
pentru ca nu poate fi
atribuita direct la
angajator.

Contractul de munca la
domiciliu poate fi un
stimulent in vederea
realizarii transferului
unor anumitor
activitati, daca existd
interesul muncitorului
de a lucra intr-un loc de
convenientd la alegerea
lui.

Articolul 13

1. Va fi considerat un
contract de munca la
domiciliu locul in care se
realizeaza activitate de
munca in casa
lucrdtorului sau sau alt
loc loc liber ales de catre
angajator si
nesupravegheat.

2. Contractul va fi
incheiat, Tn scris, cu
aprobarea biroului de
munca, care va fi depus
in

copie, precizand locul in
care este prestat
serviciul, astfel incat se
pot stabili masurile de
sanatate necesare si
masuri de siguranta.

3. Salariul, indiferent de
forma de fixare, trebuie
sa fie cel putin egal cu
cea a unui lucrator din
sectorul economic in
cauza.

4. Orice antreprenor ar
trebui sa aiba sis a le
puna la dispozitie
lucrdtorilor  de la
domiciliu un document




Munca la domiciliu este
luata Tn considerare in
articolul 2128 din Codul
civil, care se extinde
domeniul de aplicare a
normelor de munca in
intreprindere atunci
cand este compatibil.

de control al activitatii
desfasurate, care ar
trebui sd indice numele
lucrdtorului, clasa si
volumul de lucru,
cantitatea de materii
prime livrate, daca au
convenit sa se
stabileasca ratele de
salarii,

livrarea si primirea de
obiecte facute si alte
aspecte ale raportului de
munca.

5. Lucratorii la domiciliu
isi pot exercita drepturile
lor de reprezentare
colectiva in conformitate
cu

in  prezentul act, cu
exceptia in cazul unei
familii.
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Nou capitol

DUPA  ART. 107  SE
INTRODUCE UN NOU
CAPITOL,

CAPITOLUL X — Activitate
prestata cu caracter ocazional
HArt. 1071 - Activitatea
prestata cu caracter ocazional
va fi reglementata prin lege
speciala.”

Contractul de munca
ocazionala

este reglementat de
art. 61 alin. 2, din
Decretul Legislativ
276/03 si consta fn
colaborari coordonate
si continue care au o
duratd totald nu mai
mare de 30 de zile in
cursul  unui an, cu
acelasi ordonator de
lucrdri, cu exceptia

cazului in care
retributia totald
incasatd este

superioara sumei de
5000 euro.

Este vorba despre
colaborari de volum
mic pentru care
legiuitorul nu a
considerat necesar sd
prevada legarea de

Contract pentru activitati
sezoniere este folosit in
cazul strdinilor angajati
din tara de origine.




proiect si sunt astfel
excluse din disciplina
despre care s-a vorbit
anterior din decretul
lege 276/03.

in mod general, toti
angajatorii pot folosi
asemenea contracte
stipuland aceasta 1in
forma scrisa pentru ca
demonstreaza prezenta
motivelor de ordin
tehnic, organizativ,
productiv sau
substitutiv. Asemenea
motive  nu  trebuie
indicate in mod generic,
ci trebuie detaliate in
mod specific pentru a
rezulta motivatiile
concrete si efective.
Terminarea contractul
poate rezulta direct
prin indicarea specifica
a datei finale sau
indirect atunci cand
data finald este legata
de un eveniment
determinat. La
scadenta raportul se
incheie automat, dar in
urma unei majordri a
retributiei este posibila
prelungirea de fapt a
raportului dupa
termenul fixtat initial
sau prelungit succesiv.
O astfel de prelugire
are durata de 30 de zile
pentru contractele cu
durata initiala egald sau
superioara cu 6 luni, 20
de zile pentru
contractele cu durata
mai mica.

Din punct de vedere




economic si normativ
(art.6 si 12 Decretul
Lege 368/01) lucratorii
angajati pe perioada
determinata sunt
echivalati cu lucratorii
angajati pe perioada
nedeteminata cu
diferenta ca retributia

acestora este
proportionala cu
perioada de munca
prestata.

in concluzie, lucratorul
cu contract pe perioada
determinata are
dreptul la concediu, al
13-lea salariu,
concediul medical si
orice alte beneficii
compatibile cu natura
contractului pe durata
determinata.
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Art. 111

(1) Durata maxima legala
a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata
timpului de munca, ce
include si orele
suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de
ore pe saptamana, cu
conditia ca media orelor
de munca, calculata pe o
perioada de referinta de
3 luni calendaristice, sa
nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(21) Pentru anumite
sectoare de activitate,
unitati  sau  profesii
stabilite prin contractul
colectiv de munca unic la

Art. 111 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Durata maximd legala a
timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe

saptdamand, inclusiv orele
suplimentare.
2) Prin exceptie, durata

timpului de munca, ce include
si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe
saptamand, cu conditia ca
media orelor de munca,
calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni
calendaristice, Y] nu
depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

(3) Pentru anumite activitati
sau profesii stabilite prin
contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin
contractul colectiv de munca

Directiva
93/104/CE
modificarea
acesteia
2000/34/CE

si

Durata efectiva de munca este
de 35 de ore pe saptamana.
Durata de munca efectiva, pe
saptamana, nu poate depasi:

1. 10 ore pe zi;

2. 48 de ore pe
saptamana (sau pana
la 60 de ore in situatii
exceptionale);

3. 44 de ore pe

saptamana  intr-un
interval de 12
saptamani

consecutive.
Pentru cei cu varsta mai mica
de 18 ani durata timpului de
munca este de:
8 ore pe zi si 35 de ore pe
saptamana.

Initial timpul de lucru
era de 8 ore pe zi si 48
de ore pe saptamana.
in noua lege existd o
limita de lucru de zi cu
zi, la 12 ore in total,
care trebuie indeplinita
pentru fiecare zi
lucrdtoare pentru o
medie intr-o perioada
de patru luni. Limita de
zi cu zi, inclusiv orele
suplimentare, se poate
deduce doar indirect,
pe baza art. 7, care
prevede ca "lucratorul
are dreptul la
unsprezece ore de
odihnd consecutive la
fiecare 24 de ore."

Art. 34

Durata programului de
lucru este stabilita in
Acordul Colectiv si in

contractul de munca.
Limita maxima este de
40 de ore sdptamanal,

calculate  ca medie
anuala, existand
posibilitatea  distribuirii
inegale a orelor pe
parcursul anului
calendaristic. Aceastd
distributie trebuie sa
respecte perioadele de
odihna zilnica si
saptdmanala prevazute
de lege. Timpul liber
acordat intre sfarsitul
progamului de lucru
dintr-o zi si Tnceputul

programului de lucru din
ziua urmatoare trebuie




nivel national, se pot
negocia, prin contractul
colectiv de munca la
nivel de ramura de
activitate aplicabil,
perioade de referinta
mai mari de 3 luni, dar
care sa nu depaseasca 12
luni.

(22) La stabilirea
perioadelor de referinta
prevazute la alin. (2) si
(21) nu se iau in calcul
durata concediului de
odihna anual si situatiile
de suspendare a
contractului  individual
de munca.

(3) Prevederile alin. (1),
(2) si (21) nu se aplica
tinerilor care nu au
Tmplinit varsta de 18 ani.

respectiv, perioade de
referinta mai mari de 4 luni,
dar care sa nu depaseasca 6
luni.

(4) Sub rezerva respectarii
reglementdrilor privind
protectia sanatatii si
securitatii  salariatilor, din
motive obiective, tehnice sau
privind organizarea muncii
contractele  colective de
munca pot prevedea derogari
de la durata perioadei de
referinta stabilita la alin. (3),
dar pentru perioade de
referinta care n nici un caz sa
nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor
de referinta prevazute la alin.
(2), (3) si (4) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna
anual Si situatiile de
suspendare a contractului
individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1) — (4)
nu se aplica tinerilor care nu
au mplinit varsta de 18 ani.”

sa fie de minimum 12
ore.

Programul de lucru
efectiv nu poate depasi
noua ore zilnic,
exceptand cazurile in
care, prin Acordul
Colectiv.  sau  acordul
angajat-angajator, se
stabileste o alta
distributie a orelor de
lucru, respectandu-se
obligatoriu timpul liber
prevazut legal.

Daca programul de lucru
depdseste  sase  ore
continuu, trebuie
acordatd o pauza de
odihna de minimum 15
minute.

Saptamanal, angajatii au
dreptul la o perioadd de
odihnd de o zi i
jumatate fara
intrerupere.

61 | Art. 115 La art. 115 alin. (1) se Spuneai ca ai gaist
(1) Angajatorul poate | modificd si va avea urmatorul programe individualizate
stabili programe | cuprins:
individualizate de (1)  Angajatorul  poate
munca, cu acordul sau la | stabili programe
solicitarea salariatului in | individualizate de muncd, cu
cauza, daca aceasta | acordul sau la solicitarea
posibilitate este | salariatuluiin cauza.”
prevazuta in contractele
colective de munca
aplicabile  la  nivelul
angajatorului  sau, in
absenta acestora, in
regulamentele interne.

62 | Art. 115 Art. 115 alin. (3) se abroga.

(3) Durata zilnica a
timpului de munca este
impartita n doua
perioade: o perioada fixa




in care personalul se afla
simultan la locul de
munca si o perioada
variabila, mobila, in care
salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului
de munca zilnic.
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Art. 119
(1) Munca suplimentara
se compenseaza prin ore

libere platite n
urmatoarele 30 de zile
dupa efectuarea
acesteia.

(2) Tn aceste conditii
salariatul beneficiaza de
salariul  corespunzator
pentru orele prestate
peste programul normal
de lucru.

Art. 119 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Munca suplimentara se
compenseazad prin ore libere
pldtite in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia.
(2) In aceste conditii salariatul
beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele
prestate peste programul
normal de lucru.

(3) Tn perioadele de
reducerea activitatii
angajatorul are posibilitatea
de a acorda zile libere platite
ce se vor constitui intr-un
cont cu care angajatorul sa
poatd sa compenseze, in
avans, eventualele ore
suplimentare ce vor fi
prestate pe parcursul anului.

Deoarece durata medie
de lucru, orele
suplimentare se platesc
la fiecare sase luni, n
cazul in care dupd
verificare se depdseste
o medie de 40 pe
saptamana.

Limita superioard de
orele suplimentare se
refera la durata medie
a saptamanala (sau asa
cum am vazut mai
devreme nu poate
depdsi 48 de ore pe
saptdmana, in referire
la o perioadda de cel
putin 4 luni).

Orele suplimentare de
lucru sunt permise, in
absenta unor negocieri
colective n
urmatoarele cazuri:

Cazuri exceptionale
de cerinte tehnice si
de productie,

In cazuri de forta
majora,
Evenimente
speciale.

Art. 35
Sunt considerate ore
suplimentare cele care

depasesc programul
zilnic de lucru stabilit in
paragraful anterior.
Conform Acordului

Colectiv sau contractului
de munca individual,
acestea sunt platite cu o
suma cel putin egala cu
valoarea orei de lucru
din programul zilnic sau
se compenseaza prin
acordarea unui numar
ore libere egal cu cel de
ore suplimentare lucrate
si neplatite.

In cazul inexistentei
prevederilor referitoare
la  retribuirea  orelor
suplimentare, se
considerd ca acestea vor
fi compensate prin timp
liber corespunzator
orelor lucrate,
angajatorul avand la
dispozitie cel mult patru
luni pentru acordarea
acestuia.

Numarul anual de ore
suplimentare nu poate fi
mai mare de 80 pe an.
Pentru cei care au
contract de timp partial -
orar redus - numarul
orelor suplimentare se
va calcula proportional.




Realizarea orelor
suplimentare are
caracter optional, cu
exceptia cazurilor in care
Acordul  Colectiv  sau
contractul individual de
munca prevad
efectuarea acelor ore.
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Art. 122

(21) Durata normala a
timpului de lucru, pentru
salariatii de noapte a
caror activitate se
desfasoara in conditii
speciale sau deosebite
de munca, stabilite
potrivit dispozitiilor
legale, nu va depasi 8 ore
pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore, in
care presteaza munca de
noapte.

Alin. 2" al art. 122 se modific3
si va avea urmatorul cuprins:
,,21 — Durata normald a
timpului de lucru, pentru
salariatii de noapte a cdror
activitate se desfdsoara in
conditii speciale sau
deosebite de muncd nu va
depdsi 8 ore pe parcursul
oricarei perioade de 24 de
ore, numai in cazul fin care
majorarea acestei durate este
prevazuta in contractul
colectiv de munca aplicabil, in
situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine
unor  prevederi  exprese
stabilite in contractul de
munca de nivel superior.
Dupa alin. 21se introduce
alin. 22 cu urmatorul cuprins:
22 — Tn situatia previzut3 la
art. 21 , angajatorul este
obligat sa acorde perioade de
repaus compensatorii
echivalente sau compensare
in bani a orelor de noapte
lucrate peste durata de 8
ore.”

Pentru munca prestatd in
timpul noptii, salariatii primesc
compensatii de natura salariala
(art. L3122-39).

Munca de noapte este
cuprinsa in Decretul.
66/2003, care stabileste
criteriile pentru aplicare
si in favoarea cui ar
trebui aplicate. ntr-
adevar, nu toti
lucratorii care
presteaza activitatea lor
pe timp de noapte, de
fapt, ar trebui sa fie
considerate "lucratorii
de noapte".

Este considerat lucrator
de noapte cel care a
prestat activitate
pentru o perioadd de
cel putin 7 ore
consecutive, exclusiv in
intervalul dintre miezul
noptii si cinci
dimineata.

Art. 36.

Muncad de noapte

1. Tn sensul prezentei legi
se considera munca de
noapte cea efectuatd
intre zece

noapte si sase dimineata.
Angajatorul care
utilizeaza in mod regulat
munca de noapte
trebuie s3a informeze
autoritatea de ocupare
fortei de munca.

Ziua de lucru pentru
lucrdtorii de noapte nu
trebuie sa depdseascd
opt ore pe zi, in medie,
intr-o perioada de
referinta de
cincisprezece zile. Acesti
lucrdtori pot lucra ore
suplimentare.

in aplicarea prevederilor
alineatului precedent vor
fi considerati lucratoriide
noapte cei care

Au efectuat Tn mod
normal pe timp de
noapte nu mai putin de
trei ore de lucru de zi cu
zi.

2. Munca de noapte va
avea o taxa speciala care
urmeazd sa fie stabilita
in negocierile colective,
cu exceptia salariului.
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Art. 123 lit. b)
Salariatii  de  noapte

Art. 123 lit. b) se modifica si
va avea urmadtorul cuprins:

Art. 3122-40

Salariatii beneficiaza, in




beneficiaza:

()

b) fie de un spor la
salariu de minimum 15%
din salariul de baza
pentru fiecare ora de
munca de noapte
prestata.

» (2) - Salariatii de noapte
beneficiazd de un spor la
salariu de minimum 15% din
salariul orar de baza pentru
fiecare ora de munca de
noapte prestata.”

schimbul muncii de noapte de
masuri destinate sa:

1. amelioreze conditiie
de munc3;

2. sa faciliteze munca
de noapte prestata
cu realizarea
obligasiilor lor sociale
si familial, in special
in ce priveste
mijloacele de
transport.

3. Sa asigure egalitatea
profesionald intre
barbati si femei , in
special prin accesul la
formarea
profesionala.
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Art. 129

(1) Normele de munca se
elaboreaza de catre
angajator, conform
normativelor in vigoare,
sau, in cazul in care nu
exista normative,
normele de munca se
elaboreaza de catre
angajator cu acordul
sindicatului ori, dupa caz,
al reprezentantilor
salariatilor.

(11) n  cazul unui
dezacord cu privire la
normele de munca,
partile vor apela Ila
arbitrajul unui tert ales
de comun acord.

(2) Tn situatia in care
normele de munca nu
mai corespund
conditiilor tehnice 1n
care au fost adoptate
sau nu asigura un grad
complet de ocupare a
timpului  normal de
munca, acestea vor fi

Art. 129 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Normele de munca se
elaboreaza de catre
angajator, conform
normativelor nationale 1in
vigoare, sau, in cazul in care
nu exista normative nationale
ori in cazul in care
normativele sunt inaplicabile,
normele de munca se
elaboreaza de cdtre angajator
conform normativelor
internationale specifice, cu
obligatia angajatorului de a
informa si consulta sindicatul
reprezentativ ori, dupd caz,
reprezentantii salariatilor n
legatura cu motivele pentru
care a decis aplicarea de
normative internationale fn
cadrul normarii muncii.




supuse unei reexaminari.
(3) Procedura de
reexaminare, precum si
situatiile concrete n care
poate interveni se
stabilesc prin contractul
colectiv de munca
aplicabil sau prin
regulamentul intern.
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Art. 140

(1) Durata minima a
concediului de odihna
anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectiva a
concediului de odihna
anual se stabileste prin
contractul colectiv de
munca aplicabil, este
prevazuta in contractul
individual de munca si se
acorda proportional cu
activitatea prestata intr-
un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in
care nu se lucreaza,
precum si zilele libere
platite  stabilite  prin
contractul colectiv de
munca aplicabil nu sunt
incluse in durata
concediului de odihna
anual.

(4) Abrogat.

La art. 140 se introduce un
alineat nou alin. (5) cu
urmatorul cuprins:

(5) Dacd pe durata unui an
calendaristic  angajatul a
beneficiat de concediu de
odihna cu o durata mai mare
decat cea la care ar fi avut
dreptul  n raport  cu
activitatea prestata n anul
respectiv, angajatorul va
putea retine din salariul
angajatului indemnizatia de
concediu aferente perioadei
de depdsire a duratei legale,
sau va putea opta pentru
reducerea corespunzdtoare a
duratei concediului de odihna
n anul urmator.

Salariatul care justifica faptul
ca a lucrat la acelasi angajator
minimum 10 zile are dreptul la
concediu de doud zile si
jumatate lucratoare, pe luna
de munca.

Durata maxima este de 30 de
zile lucratoare (art. L3141-3)

Art. 38

Perioada concediului
anual remunerat nu
poate fi substituitd prin
compensatii  financiare;
aceasta va fi stabilita
conform prevederilor
Acordului Colectiv sau
contratului individual de
munca, avand cel putin
30 de zile calendaristice.
Stabilirea perioadei de
concediu se realizeaza de
comun acord,
respectandu-se
prevederile Acordului
Colectiv.

Calendarul de concedii
anuale se va stabili la
fiecare loc de munca,
angajatul cunoscand
data ce i corespunde cu
cel putin douad luni
inainte.

Se permite modificarea
datei concediului de
odihna in cazurile in care
acesta corespunde unei
suspendari a contractului
de munca, unei
incapacitati temporare
de muncd sau perioadei
de aldptare, chiar daca s-
a incheiat anul
calendaristic
corespunzator.
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Art. 142

Salariatii care lucreaza in
conditii grele,
periculoase sau
vatamatoare,
nevazatorii, alte

persoane cu handicap si
tinerii Tn varsta de pana
la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna
suplimentar de cel putin
3 zile lucratoare.

La art. 142 se introduce se
introduce un alineat nou, care
va deveni alineatul (2) cu
urmatorul cuprins:

»(2) = Numarul de zile
lucratoare aferent concediului
de odihna suplimentar pentru
categoriile de salariati
prevazute la art. 142 se
stabileste  prin  contractul
colectiv de muncad aplicabil.”

Art. L3141-8

Durata concediului anual poate
fi majorata pentru motive de
varsta sau de batranete,
potrivit contractelor colective.
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Art. 143

(5) In cazul in care
programarea concediilor
se face fractionat,
angajatorul este obligat
sa stabileasca
programarea astfel incat
fiecare salariat sa
efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15
zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

La art. 143 alin. (5) se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

L5 Tn cazul in care
programarea concediilor se
face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileasca
programarea  astfel fincat
fiecare salariat sa efectueze
intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.”

Durata concediului ce poate fi
luat o datd nu poate fi mai
mare de 24 de zile lucrdtoare
(L3141-17).

Daca perioada de concediu nu
depaseste 12 zile, el trebuie sa
fie neintrerupt (L3141-18).

in  Italia, aspectele

legate de concediul de
odihna sunt
reglementate prin
contractele colective de
munca la nivel sectorial.

Interval de timp in care
un angajat este scutit
conform legii sa lucreze
si sa vina la lucru in
cadrul unitatii cu care
aceasta are incheiat un
contract de munca.

In constructii, durata
concediului anual de
odihna este de 4
saptamani
calendaristice
(echivalentul a 160 de
ore de program normal

de lucru pentru
lucratorii din
productie). Angajatii

care au lucrat mai putin
de un an la angajatorul
respectiv beneficiaza de
un concediu de odihna

proportional cu
perioada lucrata.
Lucratorii nu pot

renunta la efectuarea
concediului anual de
odihna in  schimbul




platii sumelor aferente
acestuia

Perioada concediului de
odihna va fi stabilita, de
comun acord, de
angajator si lucrator si
poate fi efectuata in
acelasi timp de tot
santierul sau de toata
echipa ..

In cazul imbolnavirii in
timpul concediului de
odihna, acesta se
suspenda daca boala
presupune internarea
in spital pe o perioada
mai mare de 3 zile sau
perioada in care
beneficiaza de concediu
medical este mai mare
de 10 zile
calendaristice.
Suspendarea
concediului de odihna
se efectueaza numai

daca lucratorul
comunica si certifica
starea de boala

conform normelor in
vigoare.

In  sectorul asistentei
acordate persoanelor
(menajere, ingrijitoare),
indiferent de durata
programului de lucru,
lucratorul are dreptul la
o perioada de concediu
de 26 de zile lucratoare
(nu se iau in calcul
duminicile si sarbatorile
legale din timpul
saptamanii), acordat in
functie de nevoile




angajatorului, de regula
in  perioada iunie-
septembrie.

Exista posibilitatea
acordarii  concediului
fractionat, in doua
transe, pe baza
intelegerii dintre
lucrator si angajator. In
cazul lucratorilor care
nu au cetatenia italiana
si care au nevoie de un
concediu pe o perioada
mai mare de timp,
pentru a reveni in vizita
in statul de origine, este

posibila cumularea
concediilor
corespunzatoare

pentru doi ani de
serviciu, dupa
obtinerea acordului

angajatorului in acest
sens.

Angajatii nu pot
renunta la efectuarea
concediului anual de
odihna in  schimbul
platii sumelor aferente
acestuia insa, in cazul in
care nu a putut fi
efectuat in totalitate,
zilele respective pot fi
acordate la o data
ulterioara.

In cazul incetarii
raporturilor de munca,
zilele de concediu de
odihna neefectuat vor fi
retribuite.
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Art. 201

(1) Contractul de
adaptare profesionala se
incheie in vederea
adaptarii salariatilor

Art. 201 si 202 se abroga.

Art. 11

2. Contract de pregatire
va fi de a dobandi pentru
o formare teoretica si
practica




debutanti la o functie
noua, la un loc de munca
nou sau in cadrul unui
colectiv nou.

(2) Contractul de
adaptare profesionala se
incheie o data cu
incheierea contractului
individual de munca sau,
dupa caz, la debutul
salariatului  in  functia
noua, la locul de munca
nou sau 1in colectivul
nou, in conditiile legii.

Art. 202

(1) Contractul de
adaptare  profesionala
este un contract incheiat
pe durata determinata,
ce nu poate fi mai mare
de un an.

(2) La expirarea
termenului contractului
de adaptare profesionala
salariatul poate fi supus
unei evaluari in vederea
stabilirii masurii in care
acesta poate face fata
functiei noi, locului de
munca nou sau
colectivului nou in care
urmeaza sa presteze
munca.

pentru ocuparea
corespunzatoare a unui
loc de munca sau un loc
de munca care necesita
un anumit nivel
calificare, si sunt
reglementate
urmatoarele reguli:

a) poate avea loc doar
daca are saisprezece
lucratori cu varsta sub
doudzeci ani si  sunt
lipsiti de

gradul sau de certificatul
de profesionalism
necesar pentru a efectua
un stagiu.

b) durata minima a
contractului este de sase
luni si maxima de doi ani.
c) timpul  dedicat
formarii teoretice, sa fie
efectuata  intotdeauna
tinand cont de
caracteristicile locului de
munca sau de locuri de
munca pentru a efectua
si numarul de ore stabilit
pentru

formare ;

d) munca prestata
efectiv de catre salariat
in companie trebuie sa
fie realizata

in baza unui contract.

e) sa plateasca
lucratorului angajat
pentru formare primului
an de contract stabilit
prin

acord colectiv etc.
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Art. 215

Consiliul  Economic si
Social este institutie
publica de interes

Art. 215 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Consiliul Economic si
Social este institutie publica




national, tripartita,
autonoma, constituita in
scopul realizarii

dialogului social la nivel
national.

de interes national, tripartita,
autonomd, constituitda in
scopul realizarii dialogului
social la nivel national.

(2) Organizarea si
functionarea Consiliului
economic i Social  se
stabileste prin lege.”
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Art. 223

(2) Pe toata durata
exercitarii  mandatului,
precum si pe o perioada
de 2 ani de la incetarea
acestuia reprezentantii
alesi in organele de
conducere ale
sindicatelor nu pot fi
concediati pentru motive
care nu tin de persoana
salariatului, pentru
necorespundere
profesionala sau pentru
motive ce tin de
indeplinirea mandatului
pe care l-au primit de la
salariatii din unitate.

La art. 223 alin. (2) se
modificd si va avea urmatorul

cuprins:
,(2) Pe toata durata
exercitarii mandatului,

precum si pe o perioada de 2
ani de la incetarea acestuia
reprezentantii alesi n
organele de conducere ale
sindicatelor nu  pot fi
concediati pentru motive care
nu tin de persoana
salariatului sau pentru motive
ce tin de Tindeplinirea
mandatului pe care l-au
primit de la salariatii din
unitate.” => deci pot fi
concediati pt necorespundere
profesionala

Articolul 62.
Reprezentantii
personalului

1. Reprezentarea
lucratorilor din

intreprindere sau la locul
de munca este necesara
atunci cand sunt mai
mult de cincizeci de
lucratorii. Reprezentantii
sunt alesi prin vot liber,
personal, secret si direct
de salariati.
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Art. 224

(1) La angajatorii la care
sunt Tncadrati mai mult
de 20 de salariati si daca
nici  unul nu este
membru de sindicat,
interesele acestora pot fi
promovate si aparate de
reprezentantii lor, alesi si
mandatati  special n
acest scop.

La art. 224 alin. (1) se
modificd si va avea urmdtorul
cuprins:

,(1) La angajatorii la care sunt
incadrati mai mult de 20 de
salariati in unitatile in care nu
sunt constituite organizatii
sindicale reprezentative
conform  legii, interesele
salariatilor pot fi promovate si
aparate de reprezentantii lor,
alesi si mandatati special in
acest scop.”

La angajatorii cu mai putin de
50 de salariati se poate
desemna un reprezentant al
salariatilor(L2143-6), iar la cei
cu mai mult de 50 de salariati-
1 sau doi reprezentanti ai
salariatilor (2143-4).
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Art. 224

(3) Reprezentantii
salariatilor nu pot sa
desfasoare activitati ce
sunt recunoscute prin

La art. 224 alin. (3) se abroga.




lege exclusiv
sindicatelor.

75 | Art. 225 Art. 225 alin. (1) se modifica si Article L2143-1
(1) Pot fi alesi ca | vaaveaurmatorul cuprins: Delegatul sindical trebuie sa
reprezentanti ai | ,(1) Pot fi alesi ca aiba 28 de ani Tmpliniti, sa
salariatilor salariatii care | reprezentanti ai salariatilor lucreze de cel putin un an in
au Tmplinit varsta de 21 | salariatii care au capacitate societate si sa nu sufere vreo
de ani si care au lucrat la | deplina de exercitiu.” interdictie ori restrangere a
angajator cel putin un an drepturilor civice. Acest
fara intrerupere. termen de un an se reduce la 4
luni in cazul deschiderii unei
societati noi.
76 | Art. 225 La art. 225 alin. (2) se abroga.
(2) Conditia vechimii
prevazute la alin. (1) nu
este necesara in cazul
alegerii reprezentantilor
salariatilor la angajatorii
nou-infiintati.
77 | Art. 226 La art. 226 dupa lit. d) se
Reprezentantii adauga lit. e) cu urmatorul
salariatilor au | cuprins:
urmatoarele atributii | ,e) sa negocieze contractul
principale: colectivde munca.”
()
d) sa sesizeze
inspectoratul de munca
cu privire la
nerespectarea
dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de
munca aplicabil.
78 | Art. 229 Art. 229 se modifica si va avea
Pe toata durata | urmatorul cuprins:
exercitarii mandatului | ,Pe toata durata exercitarii
reprezentantii mandatului reprezentantii

salariatilor nu pot fi
concediati pentru motive
care nu tin de persoana
salariatului, pentru
necorespundere
profesionala sau pentru
motive ce tin de
indeplinirea mandatului
pe care l-au primit de la
salariati.

salariatilor nu pot  fi
concediati pentru motive care
nu tin de persoana
salariatului sau pentru motive
ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au
primit de la salariati.”




79 | Art. 230 Art. 230 se modifica si va avea
Patronul, denumit 1in | urmatorul cuprins:
prezentul cod angajator, | ,Patronul, denumit n
este persoana juridica | prezentul cod angajator, este
fnmatriculata sau | persoana juridica
persoana fizica | Tnmatriculata care
autorizata potrivit legii, | administreazd si utilizeaza
care administreaza si | capitalul, indiferent de natura
utilizeaza capitalul, | acestuia, in scopul obtinerii
indiferent de natura | de profit Tn conditii de
acestuia, Tn  scopul | concurentd, si care angajeaza
obtinerii de profit in | munca salariatda.”
conditii de concurenta, si
care angajeaza munca
salariata.

80 | Art. 235 La art. 235 alin. (1) se
(1) Constituirea si | modifica si va avea urmatorul
functionarea asociatiilor | cuprins:
patronale, precum si (1) Constituirea si
exercitarea drepturilor si | functionarea organizatiilor
obligatiilor acestora sunt | patronale, precum si
reglementate prin lege. exercitarea  drepturilor  si

obligatiilor  acestora  sunt
reglementate prin lege.”

81 | Art.231 Art. 231- 235 fara alin. (1) se

(1) Patronatele sunt
organizatii ale patronilor,
autonome, fara caracter
politic,  infiintate ca
persoane juridice de
drept privat, fara scop
patrimonial.

(2) Patronatele se pot

constitui in uniuni,
federatii, confederatii
patronale sau fin alte

structuri asociative.

Art. 232

(1) Patronatele
reprezinta, sustin  si
apara interesele

membrilor lor in relatiile
cu autoritatile publice,
cu sindicatele si cu alte
persoane juridice si

abroga.




fizice, in raport cu
obiectul si scopul lor de
activitate, potrivit
propriilor statute si in
acord cu prevederile

legii.
(2) La cererea membrilor
lor, patronatele 1i pot

reprezenta pe acestia in
cazul  conflictelor de
drepturi.

Art. 233

Membrilor organelor de
conducere alese ale
patronatelor li se asigura
protectia legii contra
oricaror forme de
discriminare,
conditionare,
constrangere sau
limitare a exercitarii
functiilor lor.

Art. 234
Patronatele sunt
parteneri  sociali in

relatile colective de
munca, participand, prin
reprezentanti proprii, la
negocierea si incheierea
contractelor colective de
munca, la tratative si
acorduri cu autoritatile
publice si cu sindicatele,
precum si in structurile
specifice dialogului
social.

Art. 235

(1) Constituirea si
functionarea asociatiilor
patronale, precum si
exercitarea drepturilor si
obligatiilor acestora sunt
reglementate prin lege.




(2) Este interzisa orice

interventie a
autoritatilor publice de
natura a limita

exercitarea  drepturilor
patronale sau a le
Tmpiedica exercitarea
legala.

(3) Este interzis, de
asemenea, orice act de
ingerinta al salariatilor
sau al sindicatului, fie

direct, fie prin
reprezentantii lor sau
prin membrii

sindicatului, dupa caz, in
constituirea asociatiilor
patronale sau n
exercitarea  drepturilor
lor.
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Art. 236

(1) Contractul colectiv de
munca este conventia
incheiata in forma scrisa
intre  angajator  sau
organizatia patronala, de
o parte, si salariati,
reprezentati prin
sindicate ori in alt mod
prevazut de lege, de
cealalta parte, prin care
se  stabilesc  clauze
privind  conditiile de
munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din
raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva
este  obligatorie, cu
exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati
mai putin de 21 de
salariati.

(3) La negocierea
clauzelor si la incheierea
contractelor colective de

Art. 236 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Contractul colectivde munca
este conventia incheiata in
forma scrisa intre angajator
sau organizatia de angajatori,
de o parte, si salariati,
reprezentati prin sindicate ori
in alt mod prevazut de lege,
de cealalta parte, prin care se
stabilesc drepturile si
obligatiile ce decurg din

% n

raporturile de munca.

Perioada  contractului
este stabilitd de catre
parti. Contractul de
munca la nivel national,
in general, are o durata
de patru ani. Dupad
expirarea  termenului
limitd, in conformitate
cu principiile generale,
Contractul Colectiv de
Munca expird si nu mai
este obligatoriu. Curtea
Suprema de Justitie a
clarificat recent faptul
cd, de fapt, art. 2074
Cod civil nu se aplica la
acordurile colective de
drept comun (Curtea
Suprema de Justitie,
17.01.2004, nr 668).

Procedura de reinnoire
a contractului este
initiatda cu trei luni
inainte de expirare, cu
introducerea asa-




munca partile sunt egale
si libere.

(4) Contractele colective
de munca, incheiate cu
respectarea dispozitiilor
legale constituie legea
partilor.

numitei "Platforma de
cereri."

83 | Art. 237 Art. 237 se modifica si va avea
Partile,  reprezentarea | urmatorul cuprins:
acestora si procedura de | ,Partile, reprezentarea
negociere si de incheiere | acestora si procedura de
a contractelor colective | negociere si de fincheiere a
de munca sunt stabilite | contractelor colective de
potrivit legii. munca se stabilesc prin lege.”

84 | Art.238 Art. 238 — 247 se abroga Directiva Contractele  colective
(1) Contractele colective 98/59/CE a au efecte erga omnes,
de munca nu pot contine Consiliului pentru o serie
clauze care sa privind nelimitatd de subiecte
stabileasca drepturi la un apropierea si sunt considerate eca
nivel inferior celui stabilit legislatiilor fiind o lege ordinara.
prin contractele statelor Spre  deosebire de
colective de munca membre cu acestea, conventia
incheiate la nivel privire la colectivd, n principiu,
superior. concedierile nu urmareste interesul
(2) Contractele colective public si binele comun,

individuale de munca nu
pot contine clauze care
sa stabileasca drepturi la
un nivel inferior celui
stabilit prin contractele
colective de munca.

(3) La incheierea
contractului colectiv de
munca prevederile legale
referitoare la drepturile
salariatilor au un

ci dar interesele
private.

Compania nu fsi asuma
un acord colectiv cu
caracter obligatoriu in
cazul in care sindicatele
au primit un mandat cu
majoritate sa reprezinte
Adunarea tuturor
angajatilor.




caracter minimal.

Art. 239

Prevederile contractului
colectiv de munca
produc efecte pentru toti
salariatii, indiferent de
data angajarii sau de
afilierea  lor la o
organizatie sindicala.

Art. 240

(1) Contractele colective
de munca se pot incheia
la nivelul angajatorilor, al
ramurilor de activitate si
la nivel national.

(2) Contractele colective
de munca se pot incheia
si la nivelul unor grupuri
de angajatori, denumite
in continuare grupuri de
angajatori.

Art. 241

(1) Clauzele contractelor
colective de munca
produc efecte dupa cum
urmeaza:

a) pentru toti salariatii
angajatorului, in cazul
contractelor colective de
munca incheiate la acest
nivel;

b) pentru toti salariatii
incadrati la angajatorii
care fac parte din grupul
de angajatori pentru
care s-a incheiat
contractul colectiv de
munca la acest nivel;

c) pentru toti salariatii
incadrati la toti
angajatorii din ramura
de activitate pentru care
s-a incheiat contractul
colectiv. de munca la




acest nivel;
d) pentru toti salariatii

incadrati la toti
angajatorii din tara, in
cazul contractului

colectiv de munca la
nivel national.

(2) La fiecare dintre
nivelurile prevazute la
art. 240 se fincheie un
singur contract colectiv
de munca.

Art. 242

Contractul colectiv de
munca se incheie pe o
perioada determinata,
care nu poate fi mai mica
de 12 luni, sau pe durata
unei lucrari determinate.

Art. 243

(1) Executarea
contractului colectiv de
munca este obligatorie
pentru parti.

(2) Neindeplinirea
obligatiilor asumate prin
contractul colectiv de
munca atrage
raspunderea partilor
care se fac vinovate de
aceasta.

Art. 244

Clauzele contractului
colectiv de munca pot fi
modificate pe parcursul
executarii lui, n
conditiile legii, ori de
cate ori partile convin
acest lucru.

Art. 245
Contractul colectiv de
munca inceteaza:




a) la implinirea
termenului sau la
terminarea lucrarii
pentru care a fost
incheiat, daca partile nu
convin prelungirea

aplicarii acestuia;

b) la data dizolvarii sau
lichidarii  judiciare a
angajatorului;

c¢) prin acordul partilor.

Art. 246

Aplicarea  contractului
colectiv de munca poate
fi suspendata prin
acordul de vointa al
partilor ori in caz de
forta majora.

Art. 247

in cazul in care la nivel
de angajator, grup de
angajatori sau ramura nu
exista contract colectiv

de munca, se aplica
contractul colectiv de
munca incheiat la nivel
superior.

85 | Art.248 Art. 248 se modifica si va avea
(1) Conflictul de munca | urmatorul cuprins:
reprezinta orice | ,Prin conflicte de munca se
dezacord intervenit intre | inteleg  conflictele  dintre
partenerii  sociali, 1n | angajati si angajatori privind

raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca
ce au ca obiect stabilirea
conditiilor de munca cu

ocazia negocierii
contractelor colective de
munca sunt conflicte

referitoare la interesele
cu caracter profesional,
social sau economic ale
salariatilor, denumite
conflicte de interese.

interesele cu caracter
economic, profesional sau
social ori drepturile rezultate
din desfasurarea raporturilor
de munca.”




(3) Conflictele de munca
ce au ca obiect
exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor
obligatii decurgand din
legi ori din alte acte
normative, precum si din
contractele colective sau
individuale de munca
sunt conflicte referitoare
la drepturile salariatilor,
denumite conflicte de
drepturi.
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Art. 250

Salariatii au dreptul la
greva pentru apararea
intereselor profesionale,
economice si sociale.

Art. 251

(1) Greva reprezinta
incetarea voluntara si
colectiva a lucrului de
catre salariati.

(2) Participarea

salariatilor la greva este
libera. Nici un salariat nu
poate fi constrans sa
participe sau sa nu
participe la o greva.

(3) Limitarea sau
interzicerea dreptului la
greva poate interveni
numai in cazurile si
pentru categoriile de
salariati prevazute
expres de lege.

Art. 252
Participarea la greva,
precum si organizarea

acesteia cu respectarea
legii nu reprezinta o
incalcare a obligatiilor
salariatilor si nu pot avea
drept consecinta

Art. 250 — 253 se abroga




sanctionarea disciplinara
a salariatilor grevisti sau
a organizatorilor grevei.

Art. 253

Modul de exercitare a
dreptului  de  greva,
organizarea, declansarea
si desfasurarea grevei,
procedurile  prealabile
declansarii grevei,
suspendarea si incetarea
grevei, precum si orice
alte aspecte legate de
greva se reglementeaza
prin lege speciala.
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Art. 264

(1) Sanctiunile
disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul
in cazul in care salariatul
savarseste o abatere
disciplinara sunt:

()
b suspendarea
contractului  individual

de munca pentru o
perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

Art. 264 alin. (1) lit. b) se
abroga.

Articolul 54.

Concedierea disciplinara
1. Contract de muncd
poate fi reziliat de catre
angajator, prin
concediere pe baza unui
nerespectari grave i
intentionate a
lucratorului.

2. E considerata o
incdlcare a contractului:

a) absentele repetate si
nejustificate de la locul
de munca.

b) indisciplina sau
nesupunere la locul de
munca.

c) abuz fizic sau verbal
de catre angajator sau
de oameni care lucreaza
n afaceri sau de familia

care locuieste cu el.

d) fincalcarea de buna-
credinta a contractului si
abuz de incredere la
locul de munca.

e) declinul constant al
performantei in munca
de voluntariat sau in
conditii normale.




f) betia obisnuitda sau
dependenta daca are un
impact negativ la locul
de munca.

g) Hartuirea pe
considerente de rasa sau
origine etnica, religie sau
convingeri, handicap,
varsta sau

hartuirii sexuale sau de
gen a angajatorului sau a
persoanelor care
lucreaza in cadrul
companiei.

88 | Art. 268 Art. 268 alin. (2) lit. b) se
(2) Sub  sanctiunea | modificd si va avea urmatorul
nulitatii  absolute, 1n | cuprins:
decizie se cuprind in | ,b) precizarea prevederilor
mod obligatoriu: din statutul de personal,
(...) regulamentul intern,
b precizarea | contractul individual sau
prevederilor din statutul | contractul colectiv de munca
de personal, | aplicabil, care au fost
regulamentul intern sau | incalcate de salariat;”
contractul colectiv de
munca aplicabil, care au
fost incalcate de salariat;

89 | Art. 270 Art. 270 se modifica si va avea

(1) Salariatii raspund
patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor

raspunderii civile
contractuale, pentru
pagubele materiale

produse  angajatorului
din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund
de pagubele provocate
de forta majora sau de
alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi
inlaturate si  nici de
pagubele care se
incadreaza In  riscul
normal al serviciului.

urmatorul cuprins:

1) Salariatii raspund
patrimonial, n temeiul
normelor si principiilor

raspunderi civile contractuale,
pentru pagubele materiale
produse angajatorului din
vina si in legdtura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de
pagubele provocate de forta
majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau
fi inldturate si  nici de
pagubele care se incadreaza
n riscul normal al serviciului.
(3) Tn situatia 1in care
angajatorul constatd ca




angajatul sau a provocat o
paguba din vina si in legatura
Cu munca sa va putea solicita
angajatului printr-o nota de
constatare si  evaluare a
pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia intr-un
termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la
data comunicari.

(4) In cazul in care angajatul
refuza restituirea in termenul
stabilit, angajatorul va putea

recupera contravaloarea
pagubei din salariul
angajatului  in cauza, cu

respectarea prevederilor din
Codul muncii cu privire la
retinerile din salariu.

90 | Art. 287 Art. 287 se modifica si va avea
Sarcina probei in | urmatorul cuprins:
conflictele de munca | ,Sarcina probei in conflictele
revine angajatorului, | de munca revine
acesta fiind obligat sa | reclamantului.”
depuna  dovezile in
apararea sa pana la
prima zi de infatisare.

91 | Art. 276 La art. 276 alin. (1) dupa lit. k)
(1) Constituie | se introduc lit. 1) si (i%) cu
contraventie si se | urmatorul cuprins:
sanctioneaza astfel | ,l) fincadlcarea de catre
urmatoarele fapte: angajator a obligatiei
(...) prevazute la art.116, cu
k incalcarea | amenda de la 1000 la 2000
prevederilor legale | lei.”
referitoare la munca de
noapte, cu amenda de la Il) nerespectarea prevederilor
1.500 lei la 3.000 lei. legale privind inregistrarea de

catre angajator a demisiei, cu
amendd de la 1.500 lei la
3.000 lei;”

92 | Art. 293 Art. 293 se abroga
Romaéania va realiza
transpunerea, pana la

data aderarii la Uniunea
Europeana, in legislatia




nationala a dispozitiilor
comunitare privind
comitetul european de
intreprindere in unitatile
de dimensiune
comunitara, pe masura
aparitiei si dezvoltarii n
economie a unor astfel
de intreprinderi, precum
si  pe cele privind
detasarea salariatilor in
cadrul  furnizarii  de
servicii.




