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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1

(1) Prezentul cod reglementeaza raporturile individuale si colective de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicérii reglementérilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in
masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

TITLUL II. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
CAPITOLUL L. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 16

(1) Contractul individual de munca se incheie In baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma
scrisda revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

(2) Anterior inceperii activititii de catre salariat, angajatorul are obligatia de a
inregistra contractul individual de munca in registrul general de evidenta al salariatilor.
2)' in termen de 10 zile lucritoare de la inregistrarea contractului individual de
muncd, angajatorul va transmite inspectoratului teritorial de munca registrul general
de evidenta al salariatilor.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.
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Art. 17

(1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd Indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

al)modalitégile de verificare a aptitudinilor profesionale si personale;

b) locul de munca sau, 1n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si atributiile postului;

e) obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncad ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
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)" Angajatorul are obligatia de a comunica in scris salariatului propunerea de
modificare a contractului individual de munca.

(5)* Salariatul are obligatia de a comunica in scris raspunsul sdu angajatorului in
termen de 10 zile de la data ludrii la cunostinta a propunerii.

(5)° In cazul in care salariatul nu este de acord cu propunerea angajatorului sau nu
raspunde in termenul previzut la alin. (5)%, contractul individual de munci nu poate fi
modificat.

(5)* in cazul in care salariatul este de acord cu propunerea de modificare a contractului
individual de munca, partile vor incheia in scris actul aditional la contract in termen de
15 zile de la data ludarii la cunostinta de ciatre angajator a acordului exprimat de catre
salariat. Actul aditional va intra in vigoare in momentul semnarii de citre parti, chiar
daca acesta este incheiat dupa expirarea termenului de 15 zile.

(6) La negocierea, Incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre par{i poate fi asistatd de terfi, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 20

(1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

d") clauza de obiectiv de performanta.

Art. 21
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(1) La incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia,
partile pot negocia si introduce in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul
sa fie obligat ca in timpul executarii contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al
unui tert, o activitate care se afla In concurentd cu cea prestatd la angajatorul sau, in
schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul se obligad sa o
plateasca pe toata perioada existentei a contractului individual de munca.

(1) 1Pz'lrtile nu pot conveni introducerea unei clauze de neconcurenti in contractul
individual de munca decat in situatia in care angajatorul dovedeste cd prestarea
unei activitati de citre salariat in conditiile alin.(1) este de natura sa produca un
prejudiciu.

(2) Angajatorul poate denunta unilateral clauza de neconcurenta oricind pe parcursul
aplicarii acesteia.

(3) in mod exceptional, partile pot stabili aplicarea unei clauze de neconcurenta dupa
incetarea contractului individual de munca cu respectarea urmaétoarelor conditii:

Art. 21!

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Precizarea expresa a activitatilor ce fac obiectul clauzei;

Precizarea expresa a duratei de aplicabilitate a clauzei;

Indicarea locurilor de munca pentru care opereaza interzicerea la
angajare;

Precizarea expresa a ariei teritoriale in care salariatul nu se poate angaja;
Dovedirea producerii unui prejudiciu real, concret si material
angajatorului in cazul nerespectarii clauzei;

Stabilirea si plata indemnizatiei la care este indreptitit fostul salariat.

(1) Cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunara datorata salariatului este de:
a) cel putin 25% din salariul de baza, in cazul clauzei de neconcurenta

b)

aplicabile pe parcursul executarii contractului individual de munca;

cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca
sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a fost mai mica
de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe
durata contractului.

(2) Indemnizatia de neconcurenta lunard datoratad salariatului sau fostului salariat, dupa caz,
nu este de natura salariala.
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(3) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiala efectuatd de angajator, este
deductibilda la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica
beneficiara, potrivit legii.

Art. 22

€)) in cazul prevazut de art. 21 alin.(3), clauza de neconcurenta isi poate produce
efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual
de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului
individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin.
(1) lit. ¢), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.

Art. 26

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca pe toata durata contractului  individual
de munca si-dupi-ineetarea—aeestuia sd nu transmita date sau informatii de care au luat
cunostinta Tn timpul executarii contractului, in conditiile stabilite In regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(1)* Prin exceptie, clauza de confidentialitate poate produce efecte si dupa incetarea
contractului individual de munca, in legitura cu anumite categorii de informatii si pe o
durata determinata de timp, stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese.

Art. 26!

(1) Obiectivul de performanta presupune, pe langa indeplinirea la timp si intocmai a
atributiilor de serviciu, obtinerea de rezultate concrete si evaluabile, care
materializeaza o imbunétatire generala a activititii unitatii sau a compartimentului
functional din care face parte salariatul.
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(2) Obiectivele de performanta fac obiectul negocierii colective, fiind stabilite, pe
categorii de salariati, prin contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul
intern, dupa caz.

(3) Indeplinirea obiectivelor de performanti constituie conditii de majorare a salariului
sau de promovare in cariera.

(4) Neatingerea obiectivelor de performantid nu poate constitui motiv de concediere
pentru necorespundere profesionali, in baza art. 61 lit.d).

Art. 26°

(1) Partile pot conveni, la incheierea contractului individual de muncé sau pe parcursul
executarii acestuia, introducerea unei clauze de obiectiv de performanti, cu
respectarea prevederilor art. 26"

(2) Clauza de obiectiv de performantd se poate introduce pe parcursul executarii
contractului individual de munca prin incheierea in scris a unui act aditional la
contract.

(3) Partile vor stabili in concret conditiile si continutul clauzei de obiectiv de
performanta in conformitate cu prevederile art. 26"

Art. 27

(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(2)" Daci salariatul prezinti certificatul medical, din care rezulti ci este apt de munci,
dupa incheierea contractului individual de munca, contractul se considera valabil
incheiat.

() Dispozitiile alin. Q)" se aplica numai in masura in care certificatul medical a fost
prezentat de catre salariat anterior constatarii nulititii contractului individual de
munca pentru lipsa acestuia.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum s§i sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
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(5) La angajarea in domeniile sandtate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 29

(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(1) Modalititile principale prin care se verifici aptitudinile profesionale si personale ale
persoanei care solicitad angajarea sunt concursul sau examenul si perioada de proba.

(2)1 Alegerea uneia din modalitatile de verificare prevazute la alin.(l)1 se face in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul
intern.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii n legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Se adaugi un nou art. - Art. 29’

Art. 29"

(1) Concursul sau examenul, precum si perioada de proba sunt modalititi de verificare
de sine stitiatoare, iar angajarea in munca se poate face, de regulda, doar prin
utilizarea uneia dintre acestea.

(2) Prin exceptie, pentru ocuparea functiilor de conducere, in sectorul public si privat,
verificarea aptitudinilor profesionale se poate realiza prin concurs sau examen si
perioda de proba.
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Art. 30

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unititi bugetare se face
numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, Incadrarea Tn munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Se adauga un nou articol:
Art. 30" (Angajarea in sectorul privat)

(1) Incadrarea lucritorilor in sectorul privat se poate face prin concurs, examen sau
prin perioada de proba, daca prin lege speciala nu se prevede altfel.

(2) Alegerea uneia dintre aceste modalitati se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 45 de zile calendaristice.

(2)'De reguld, muncitorii necalificati sunt angajati in baza perioadei de proba.

(2)* in cazul muncitorilor necalificati, durata perioadei de proba nu poate depasi 10 zile
lucratoare.

(2)’Daci pe durata perioadei de probi angajatorul constati ci salariatul corespunde
profesional locului de munca ocupat, acesta va continua activitatea potrivit clauzelor
contractului individual de munca incheiat.
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(3) Daca salariatul nu corespunde profesional locului de munca ocupat, angajatorul
poate dispune concedierea acestuia in conditiile art. 61 lit. d) din prezentul cod.

(3)1 in situatia prevazuta la alin. (4), dispozitiile art. 64 nu se aplica.

(3)* Pe parcursul sau la sfarsitul perioadei de proba, salariatul poate denunta unilateral
contractul individual de munca, prin intermediul unei notificari scrise.

(3) Pe parcursul perioadei de probi, partile pot conveni incetarea contractului
individual de munca prin acordul lor mutual.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile i are toate
obligatiile prevazute 1n legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Absolventii institutiilor de invatamant se incadreaza, la debutul lor in profesia
pentru care au dobandit calificarea profesionala sau specializarea, dupa caz, pe baza
unei perioade de proba de cel mult 6 luni sau in conditiile prevazute de legi speciale.

Art. 32

(1) Ocuparea unui post se face pe baza verificarii aptitudinilor profesionale si personale
ale lucratorului printr-o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba de catre angajator in
situatia In care este incadrat intr-o noua functie, profesie, meserie sau ocupatie, ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

(2)' Neinformarea persoanei care solicitd incadrarea in munca pe posturi pentru care
verificarea aptitudinilor profesionale si personale se poate face atiat pe baza de concurs,
cat si prin perioada de proba, duce la decaderea angajatorului din dreptul de a verifica
aptitudinile salariatului prin perioada de proba, cu exceptia situatiei in care salariatul
isi da acordul in scris cu privire la verificarea aptitudinilor sale printr-o asemenea
modalitate.

(3) Perioada de proba constituie vechime Tn munca si in specialitate, dupa caz.
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Art. 35

(1) Orice salariat are dreptul de a munci simultan la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

(3) Salariatii care cumuleazid mai multe functii sunt obligati sa declare fiecarui
angajator locul unde exercita functia pe care o considera de baza.

Art. 36

Cetatenii straini §i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncd in baza

autorizatiei de munca sau—apermisului-desedere—in—scop—de-munes; cliberati/eliberat

potrivit legii.

CAPITOLUL II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 40

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel de sector de
activitate sau grup de unitati.

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

f') si comunice Caselor teritoriale de pensii informatiile necesare in vederea emiterii
deciziilor de pensionare pentru limita de varsta a propriilor salariati, cu cel putin 60 de
zile anterior indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare de catre acestia;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 41

(1) Durata timpului de munca poate fi modificata unilateral de citre angajator, in cazul
reducerii temporare a activitatii, pentru motive tehnice, tehnologice, structurale.

(2) In situatia previzuti la alin.(1), angajatorul are posibilitatea reducerii programului
de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptaimana, cu diminuarea corespunzitoare a
salariului, pe o perioada ce nu poate depasi 3 luni cumulat intr-un an calendaristic.
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(3) Reducerea temporara a activititii poate afecta pe toti salariatii sau numai pe o parte
dintre acestia.

(4) Conditiile in care pot avea loc reduceri temporare de activitate se stabilesc prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau ca urmare organizatiilor sindicale ori a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz, in scopul ajungerii la un acord.

Art. 44

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile in ultimele 12
luni si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile inlduntrul
termenului de 12 luni. Lipsa acordului salariatului privind prelungirea delegarii nu
constituie motiv de sanctionare disciplinara.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

Art. 46

(1) Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(1)'Prin_derogare de la prevederile alin.(1), in cazul detasirii internationale a

lucratorilor, durata maxima a detasarii poate fi mai mare de 1 an, in conditiile stabilite

prin lege speciala.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, pe o perioada de maxim 6 luni.

Q) Dupa incetarea detasirii este interzisa dispunerea unei noi detasiri pe o perioada

de cel putin 3 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice. Lipsa acordului salariatului privind prelungirea
detasarii nu constituie motiv de sanctionare disciplinara.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.
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CAPITOLUL IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 49

(1) Suspendarea contractului individual de muncad poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv
de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele
care au legiatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului, cu exceptia
situatiilor in care contractul de munca inceteaza de drept sau in temeiul art. 52 lit. ¢) si
d).

Art. 50

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarda de munca;

¢) concediu de carantina;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) n cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;
h) la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei cu exceptia situatiei in care avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare exercitarii profesiei au o valabilitate limitata in timp
si formalititile in vederea obtinerii acestora au fost indeplinite inainte de expirarea
perioadei de valabilitate, iar organul administrativ nu a solutionat cererea in termen
legal. Daca in termen de 6 luni la data expiririi perioadei pentru care au fost emise
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei salariatului,
acestea nu au fost reinnoite contractul individual de munca inceteaza de drept.

Se adauga o noua litera:

h') pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei.

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 52

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau—redueerit temporare a activitatii, fard Incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;,

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor §i principiilor
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raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 53

(1) Pe durata redueerii-si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa—sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza

corespunzator locului de munca ocupat;—eu—exeeptia—situatiilor previzute laart—52-alin.
897 . . .o

(2) Pe durata reducerii-sifsata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea
activitatii.

CAPITOLUL V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 56

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicé;
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c¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile
respective In termen de 5 zile lucratoare.

Art. 57" [incetarea contractului individual de munci prin acordul partilor]

(1) Partile, cu ocazia incheierii contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, prin act aditional, pot negocia clauze prin care stabilesc
continutul drepturilor si obligatiilor ce le revin in cazul incetiarii contractului
individual de munca prin acordul lor.

(2) Clauzele prevazute la alin.(1) cuprind cel putin urméatoarele elemente:

a) Data incetarii contractului individual de munca;
b) Cuantumul indemnizatiei la care este indreptitit salariatul.
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(3) La negocierea acestor clauze, oricare dintre parti poate beneficia de asistenta
juridica de specialitate, inclusiv prin intermediul sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor, conform propriei optiuni.

Art. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

Se introduce o noua litera:

f') pe durata indeplinirii serviciului militar;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului sau-a-dizelvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 69

(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a inifia, In timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute
de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel
putin la:
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a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultiri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

oo - . . ¢ w . . -
g 0

* v _es . . -

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determinid concedierile colective este luati de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu
i-a furnizat informatiile necesare.

Art. 74

(1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi incadrari pe locurile
de munca ale salariatilor concediati timp de 9 luni de la data concedierii acestora.

(2) In situatia in care in aceasta perioada se reiau activititile a caror incetare a condus
la concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
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concediati 0 comunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
comunicarii angajatorului, prevazutd la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu 1si
manifesta in scris consimtimantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(5) Procedura concedierii colective a salariatilor din institutiile publice si autoritatile
publice se va reglementa prin lege speciala.

(6) Prevederile art. 68-73 nu se aplicd in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe
duratd determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc Tnainte de data
expirdrii acestor contracte.

CAPITOLUL VI. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA
DETERMINATA

Art. 82
(1) Prin derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea de a
incheia contracte individuale de munca pe durati determinata in cazurile si in conditiile

prevazute de prezentul cod.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se incheie in conditiile art.
16, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

1 oqe . o o P « o e .
(2)" La stabilirea duratei contractului individual de munca, partile vor tine seama de
perioada de timp necesara desfasurarii activitatii ce face obiectul contractului.
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(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar numai inlduntrul
termenului prevazut de art. 84.

3)! Partile pot conveni prelungirea contractului individual de munca numai daca la
incheierea acestuia nu au putut stabili cu certitudine durata necesara desfasurarii
activitatii pentru care a fost incheiat.

(4) Intre aceleasi pirti se pot incheia cel mult 5 contracte individuale de munci
succesive pe durata determinati, inlduntrul termenului prevazut de art. 84, sub conditia
respectarii dispozitiilor alin. (4).

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinatd incheiate in termen de 3 luni de
la incetarea unui contract de muncd pe duratd determinatd sunt considerate contracte
succesive.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, este interzisa angajarea pe acelasi post a mai mult
de 5 persoane cu contract individual de munca pe duratd determinata, inlauntrul
termenului prevazut la art. 84.

Art. 83

Contractul individual de muncd poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei In care acel salariat participa la greva;

b) cresterea temporara a activititii si/sau schimbarea temporara a structurii de
activitate ca urmare a reorganizarii interne a angajatorului;

c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
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d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta,

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucrari,
proiecte, programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat la
nivel de sector de activitate.

Art. 84

(1) Contractul individual de munca pe durata determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 5 ani.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinati este incheiat pentru
a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului
va expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de munca al salariatului titular.

Art. 84'
In cazul in care se constata pe cale judecatoreasca ca angajatorul a incheiat un contract
individual de munca pe durata determinata pentru activitati cu caracter permanent, cu

incdlcarea prevederilor art. 82, contractul individual de munca astfel incheiat se
considera a fi pe durata nedeterminata.

Art. 85

(1)Angajarea cu contract individual de munca pe durata determinata se face prin
concurs/examen sau perioada de proba, dupa caz.
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(1)' Durata perioadei de proba nu va putea depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre
3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare
de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 87

(1) Salariatii cu contract individual de munca pe durati determinati nu vor fi
discriminati direct sau indirect in privinta conditiilor de angajare si de munca,
beneficiind de acelasi tratament juridic cu salariatii permanenti comparabili, cu
exceptia cazurilor jusitificate de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract
individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate
sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munci aplicabil. in cazul in care nu existd un contract colectiv de munci
aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII MUNCA PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA

Art. 88

(1) Munca prin agent de munca temporard este munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract de munca temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din
urma.
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(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara cu un
agent de munca temporard, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din-trmi:

(3) Agentul de muncd temporard este societatea comerciala sau persoana fizica
autorizata, acreditate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie
contracte de munca temporard cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilita de contractul de punere la dispozitie sub
supravegherea si conducerea acestuia. Conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizicd sau juridicd pentru care si sub supravegherea si
conducerea cireia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de agentul de
munca temporara.

(5) Misiunea de munca temporara este acea perioada in care salariatul temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia,
pentru executarea unei sarcini precise §i cu caracter temporar.

Art. 89

Un utilizator poate apela la agenti de munca temporara pentru executarea unei sarcini
precise si cu caracter temporar si numai in urmaétoarele cazuri:

a) pentru inlocuirea unui salariat al carui contract individual de munca este suspendat,
pe durata suspendarii;

b) pentru prestarea unor activitati cu caracter sezonier;

¢) pentru prestarea unor activitiati specializate ori ocazionale.

Art. 94 - 95

(1) Contractul de munca temporara este un contract individual de munca ce se incheie
in scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, de regula, pe
durati nedeterminati. in perioada dintre douii misiuni, salariatul temporar se afli
la dispozitia agentului de munca temporara si beneficiaza de o indemnizatie ce nu
poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Prin exceptie, contractul de munca temporara se poate incheia pentru una sau mai
multe misiuni, cu respectarea termenului prevazut la art. 90 alin. (2).

(3) Pentru fiecare noua misiune, intre parti se incheie un act aditional la contractul de
munca temporara, in care se precizeaza, in afara elementelor previazute la art. 17 si
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la art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeaza si se desfisoare misiunea, durata
misiunii, identitatea si sediul utilizatorului, precum si modalititile de remunerare a
salariatului temporar.

(4) In situatia previizuti la alin.(2), contractul de muncid temporari inceteazi la
terminarea misiunii sau misiunilor pentru care a fost incheiat, dupa caz, sau daca
utilizatorul renunta la serviciile sale inainte de incheierea misiunii, in conditiile
contractului de punere la dispozitie.

Art. 96

(1) Pe toata durata misiunii, salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de agentul de
munca temporara.

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior
celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munca sau una
similara cu cea a salariatului temporar.

3) in misura in care utilizatorul nu are un astfel de salariat, salariul primit de
salariatul temporar va fi stabilit luindu-se in considerare salariul unei persoane
angajate cu contract individual de munca si care presteazd aceeasi munca sau una
similara, astfel cum este stabilit prin legislatia In vigoare sau prin contractul colectiv de
munca aplicabil utilizatorului.

(4) Agentul de muncd temporard este cel care retine si vireaza toate contributiile si
impozitele datorate de salariatul temporar catre bugetele statului si plateste pentru acesta toate
contributiile datorate in conditiile legii.

(5) In cazul in care in termen de 15 zile ealendaristice de la data la care obligatiile privind
plata salariului, a contributiilor si a impozitelor au devenit scadente, iar agentul de munca
temporard nu le executd, ele vor fi plitite de utilizator, in baza solicitarii salariatului
temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit alin. (5) poate sd le recupereze,
indreptandu-se Tmpotriva agentului de munca temporara.

Art. 97
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CAPITOLUL VIII CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art. 106

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

(3) Durata concediului de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile cuvenite salariatilor pentru programul normal de lucru.

(4) Prin contractul colectiv de munca aplicabil, partile pot stabili o durata mai mare a
concediului de odihna decat cea prevazuta la alin. (3).

(5) Prin contractul colectiv de munca aplicabil si prin contractul individual de munca
se poate stabili o durata a concediului de odihna pentru salariatii cu timp partial egala
cu cea a salariatilor cu norma intreaga.
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CAPITOLUL VIII TELEMUNCA

Art. 107!

(1) Telemunca este o forma de organizare a muncii, prin intermediul careia salariatii,
utilizind tehnologiile informatice, indeplinesc atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriei pe care o detin in alt loc decat sediul sau domiciliul angajatorului, dupa
caz.

(2) in intelesul prezentei legi, are calitate de telesalariat orice persoani care desfisoari
activitatea in conditiile alin.(1).

(3) in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu ce le revin, telesalariatii isi stabilesc
singuri programul de lucru.

(4) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau contractul individual de munca,
dupa caz.

Art.107>

(1) In vederea incheierii contractului individual de muncii cu prestarea activitiitii prin
telemunca, salariatul trebuie sa consimta in mod expres si explicit asupra acestui
mod de organizare a muncii.

(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii pe baza de telemunca nu
poate constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.

Art. 107°

Contractul individual de munca se incheie in conditiile art. 16 si contine, in afara

elementelor prevazute la art. 17 alin.(3), urmatoarele mentiuni:

g) Locul din care presteaza munca telesalariatul;

h) Programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

i) Obligatia angajatorului de a asigura telesalariatului conditiile tehnice necesare
prestarii muncii, precum si alte facilitati utile bunei desfasurari a acivitatii, cu
exceptia cazului in care partile nu convin altfel;
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j) Lista echipamentelor puse la dispozitia telesalariatului de catre angajator;

k) Obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul in care presteaza
munca telesalariatul al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in
activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

1) Obligatia angajatorului de a informa telesariatul cu privire la dispozitiile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil sau ale
regulamentului intern, dupa caz, in materia protectiei datelor cu caracter personal.

Art.107*

(1) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin contractele
colective de munca aplicabile si prin regulamentul intern salariatilor care au locul de
munca la sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se
pot stabili si alte conditii specifice privind telemunca in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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TITLUL III - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
CAPITOLUL L. TIMPUL DE MUNCA

Sectiunea 1. Durata timpului de munca

Art. 132

(1) Stabilirea criteriilor de normare a conditiilor de dimensionare a activitatii si a
cerintelor de aplicare se face pe baza consultirii reprezentantilor sindicatelor sau
reprezentantilor salariatilor, consemnate printr-un acord scris al acestora.

(2) Periodic, partile vor reexamina continutul acordului incheiat si il vor putea
modifica prin consimtimantul lor mutual.

Art. 114

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptamanad, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Prin exceptie, se pot stabili perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa nu
depaseasca 6 luni, pentru urmaitoarele domenii de activitate:

(a) in cazul activitatilor in care locul de munca al lucriatorului si domiciliul acestuia sunt
la distanta unul de celilalt, cum ar fi activititile offshore, sau daca locurile in care
lucratorul isi desfasoara activitatea sunt la distanta unul fata de celalalt;
(b) in cazul activitatilor de securitate si supraveghere care necesiti prezenta
permanenta in scopul de a proteja bunuri si persoane, in special gardieni, paznici sau
firme de paza si securitate;
(¢) in cazul activitatilor care implica nevoia de continuitate a serviciilor sau productiei,
in special:

i) servicii privind primirea, tratamentul si ingrijirea oferite de spitale sau institutii
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similare, inclusiv activitatile medicilor stagiari, institutiilor rezidentiale si
ale inchisorilor;

ii) lucratorii la docuri sau aeroporturi;

iii) servicii de presa, radio, televiziune, productie cinematografica, servicii de posta
si telecomunicatii, ambulanta, servicii de pompieri si protectie civila;

iv) productia, transportul si  distributiade gaze, apa si

electricitate, colectarea reziduurilor menajere si instalatiile de incinerare;
v)sectoare in care procesul de munca nu poate fi intrerupt din motive tehnice;

vi) activitatide cercetare si  dezvoltare;

vii) agricultura;

viii)  lucratori din domeniul transportului de calatori pe linii urbane regulate;

(d) daca exista o intensificare previzibila a activititii, in special in:

i) agricultura;

ii) turism;

iii) servicii postale;

(e) in cazul persoanelor care lucreaza in sectorul transportului feroviar:

i) ale caror activitati sunt intermitente;

ii) care petrec timpul de lucru in trenuri sau

iii) ale caror activitati sunt legate de orarele de transport si deasigurarea
continuitatii si regularitatii traficului;

iv) in cazul muncii in ture, de fiecare dati cand lucratorul schimba tura si nu poate
beneficia de perioade de repaus zilnic si siptimanal intre sfarsitul unei ture si
inceputul urmatoarei;

(f) in cazul activititilor care implica perioade de lucru fractionate de-a lungul zilei, mai
ales acelea ale personalului insiarcinat cu activititile de curitenie.

(4) Durata perioadei de referintd prevazuta la alin.(3) se stabileste prin contractul
colectiv de munci incheiat la nivel de sector de activitate.

(5) Prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel de sector de activitate se stabilesc
in concret categoriile de profesii, ocupatii, meserii pentru care durata perioadei de
referinta poate fi de maxim 6 luni.

(6) Sub rezerva respectdrii reglementarilor privind protectia sandtdtii §i securitd{ii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate pot prevedea derogari de la
durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referintd care in
niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.
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(7) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2)-(4), (6) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(8) Prevederile alin. (1)-(6) nu se aplica tinerilor care nu au mplinit varsta de 18 ani.

Art. 118

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi, daca aceasta posibilitate este previazuta in contractele colective
de munca aplicabile la nivelul angajatorului sau, in absenta acestora, in
regulamentele interne.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doud perioade: o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114.

Sectiunea a 2-a. Munca suplimentara

Art. 122

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 30 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, precum si prin acordarea unui spor ce nu poate
fi mai mic de 50% din salariul de baza.

2y litiisalariatul ficiazi_d lariul < !
prestate-pesteprogramul nermal-delueru:
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(2)in perioadele de reducere a activitatii, angajatorul poate acorda zile libere plitite, pe
baza consimtiméntului salariatului.

(3) Zilele libere plitite se vor recupera, daca este cazul, in maxim 12 luni de la
efectuarea lor, prin organizarea corespunzatoare a programului de lucru.

Art. 123

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut
de art. 122 alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se
stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupa caz, al
contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza.

CAPITOLUL II. REPAUSURI PERIODICE

Sectiunea a 2-a. Repausul saptamanal

(1) Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambéata si/sau duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul va putea fi acordat si in
alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul
intern.
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(3) In situatia previzuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munci, ce nu
poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupi o
perioada de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus sdptaimanal se acordd in conditiile alin. (4) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Sectiunea a 3-a. Sarbatorile legale

Art. 139

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 1anuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Sfantul Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

CAPITOLUL III. CONCEDIILE
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Sectiunea a II-a. Concediile pentru formare profesionala

Art. 155

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului
prejudiciaza desfasurarea activitatii.

TITLUL IV. SALARIZAREA
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.162

(1) Prin contractele colective de munca se stabilesc niveluri minime de salarizare pe
categorii de functii, profesii, activitati si cuantumul salariului minim pentru sectorul
de activitate, grupul de unitati sau unitate.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative.
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CAPITOLUL II.

SALARIUL DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN PLATA

Art. 164

(1) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, corespunzator programului normal
de munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupd consultarea organizatiilor sindicale
si patronale reprezentative la nivel national. In cazul in care programul normal de munca
este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin
raportarea salariului de baza minim brut pe tard la numarul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat.

(1)' Cuantumul net al salariului minim brut garantat in plati nu poate fi mai mic de
50% din salariul mediu net la nivel national comunicat de Institutul National de
Statistica avut in vedere la fundamentarea bugetului de stat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplica si In cazul in care salariatul
este prezent la lucru, In cadrul programului, dar nu poate sa 1si desfisoare activitatea din
motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

CAPITOLUL III. PLATA SALARIULUI
Art. 166

(1) Salariul se plateste n bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual
de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz.

(2) Plata salariului se poate efectua si prin virament intr-un cont bancar, numai daca
salariatul si-a dat consimtamantul in acest scop.

(3) Plata in naturd a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art. 165, este posibila
numai daca este prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca.
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(4) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

TITLUL VI. FORMAREA PROFESIONALA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 197

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute, cu exceptia acelor sporuri la salariu a ciaror acordare este strict legata de
conditiile concrete in care se presteaza munca.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala cu o durata
de cel putin 1 an, in conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea initiativa Incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional Ila
contractul individual de munca.
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(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in legiturd cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

TITLUL VII. DIALOGUL SOCIAL.

CAPITOLUL II. SINDICATELE

Art. 214

(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii
sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in
scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al
apararii drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in contractele
colective si individuale de muncé sau in acordurile colective de munca si raporturile
de serviciu, precum si 1n legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte.

(2) Pot adera la sindicatele constituite potrivit alin.(1) somerii si pensionarii.

3) Organizatiile sindicale au dreptul de a reglementa prin statutele proprii modul
de organizare, asociere si gestiune, sub conditia ca statutele sa fie adoptate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 219

Sindicatele pot reprezenta pe membrii lor, la cerere, in cadrul conflictelor de drepturi.
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Art. 220

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot
fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariatii din unitate.

Q) Timpul alocat reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor in
vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit este de 20 de ore pe luna si se
considera timp efectiv lucrat, iar activitatea desfasurata este salarizata corespunzator.
(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor sunt
prevazute in legi speciale si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 221

(1) La angajatorii cu mai mult de 20 de salariati si unde sunt constituite organizatii sindicale
reprezentative conform legii, interesele salariatilor sunt promovate si aparate de
reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop, precum si de sindicatele
nereprezentative din unitate, dupa caz.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a
cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot s desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

Art. 225
Timpul alocat reprezentantilor salariatilor in vederea indeplinirii mandatului pe care I-

au primit este de 20 de ore pe luna si se considera timp efectiv lucrat, iar activitatea
desfasurata este salarizata corespunzator.

Art. 226
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Pe durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

TITLUL IX. CONFLICTLE DE MUNCA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 231

(1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia
negocierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu
caracter profesional, social sau economic ale salariatilor, denumite conflicte de interese.
(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea
unor obligatii decurgiand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele
colective sau individuale de munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor,
denumite conflicte de drepturi.

Art. 232

Procedura de solutionare a conflictelor de interese se stabileste prin lege speciala.
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TITLUL XI. RASPUNDEREA JURIDICA

CAPITOLUL II RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni, calculat de la data

inceperii executarii acesteia, daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in

acest termen.Radieres e R . .
i Snformiserisi.

CAPITOLUL III. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu
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material sau—meral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legétura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art. 254

(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu
munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazad in riscul normal al
serViAciului.

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA PENALA

Art. 264

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda
penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
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contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in
plata, prevazut de lege.

(1)' Prin caracterul repetat al faptei se Intelege situatia in care angajatorul
remunereazi unul sau mai multi salariati sub nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata, dupa ce in prealabil a fost sanctionat contraventional.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul
repetat al unei persoane de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munca in oricare
dintre spatiile unitatii sau de a pune la dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit
legii.

(3) Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda
penala primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdtenia acestora, fara
incheierea unui contract individual de munca.

CAPITOLUL XII. JURISDICTIA MUNCII

CAPITOLUL II. COMPETENTA MATERIALA SI TERITORIALA

Art. 268

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilateralda a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;
b') in termen de 30 de zile de la data luirii la cunostinti de ciitre salariat a faptelor
sau actelor dispuse unilateral de catre angajator pentru care dispozitiile prezentului
Cod nu reglementeaza expres procedura comunicarii lor.
¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consti in plata unor drepturi salariale
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neacordate sau a unor despagubiri citre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fata de angajator;
d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale
acestuia;
e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
(2) in toate situatiile, altele decit cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

Art. 269

(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Codului
de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei
competente in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, locul
de munca sau sediul, dupa caz.

Art. 271!

La prima zi de infitisare, inainte de intrarea in dezbateri, instanta are obligatia de a
incerca stingerea conflictului de drepturi prin impacarea partilor.

Art. 273!

(1) Hotarérile prin care se solutioneaza fondul cauzei se pronunta in ziua in care au luat
sfarsit dezbaterile.
(2) In situatii deosebite pronuntarea poate fi amanata cel mult doua zile.

Art. 274
(1) Hotararile instantei in fond sunt definitive si executorii de drept.

(2) Hotararile motivate ale instantei de fond se redacteaza si se comunica partilor in
termen de cel mult 15 zile de la pronuntare.
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Art. 274!
Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicarii hotidrarii pronuntate de
instanta de fond.

Art. 2747
(1) in caz de admitere a recursului, instanta va judeca in fond cauza.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in urmaétoarele situatii:
a) solutionarea cauzei de instanta de fond s-a facut cu incilcarea prevederilor legale
referitoare la competenta;
b) judecata in fond a avut loc in lipsa partii care nu a fost legal citata.

TITILUL XIII. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 278!

Contractul colectiv de munca se poate incheia la nivel national pentru categorii de
drepturi si activitati stabilite prin lege speciala.

Art. 278>

in termen de 90 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Guvernul va
inainta Parlamentului un proiect de lege privind concedierea colectiva a personalului
din institutiile si autoritatile publice.

Art. 278°

in termen de 90 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Guvernul va
elabora de lege de modificare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea striinilor_pe teritoriul Roméniei.
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Art. 278*

(1)Drepturile sportivilor profesionisti si amatori, in calitate de angajati, se vor
reglementa printr-o lege speciala.

(2) Guvernul va inainta in termen de 90 de zile de la data adoptarii prezentei legi un
proeict de lege cu acest obiect.

Art. 2785

(1) Se inlocuieste sintagma ”conflict individual de munca” cu cea de ”conflict de
drepturi” si sintagma ”conflict colectiv de munca” cu cea de conflict de interese” in
tot cuprinsul Legii nr. 62/2011, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 322 din
10 mai 2011.

(2) Notiunile de ”conflict de drepturi” si ”conflict de interese” au intelesul dat de art.
231 alin.(2) si alin.(3) din prezentul cod.

Art. 278°

Art. 152 alin.(2) din Legea nr. 62/2011 publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 322
din 10 mai 2011 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Conflictele de drepturile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea
contractului colectiv de munci se solutioneaza de catre instantele judecatoresti
competente.”

Art. 281
(1) Prezentul cod intra in vigoare la data de ... .
(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentului cod se abroga:

- Codul muncii al R.S.R., Legea nr. 10/1972, publicatd in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 140
din 1 decembrie 1972, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 1/1970 - Legea organizarii si disciplinei muncii in unitatile socialiste de stat,
publicatd in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 27 din 27 martie 1970, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Decretul nr. 63/1981 privind modul de recuperare a unor pagube aduse avutului obstesc,
publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 17 din 25 martie 1981;

- Legea nr. 30/1990 privind angajarea salariatilor in functie de competenta, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 125 din 16 noiembrie 1990,

- Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1 din 8 ianuarie 1991;

- Legea salarizarii nr. 14/1991, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 32
din 9 februarie 1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 16 din 10 februarie 1992;

- Legea nr. 68/1993 privind garantarea 1n platd a salariului minim, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 246 din 15 octombrie 1993;

- Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 17 iulie 1996, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- art. 34 si 35 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998;

- Capitolul VI. Conflicte individuale de munca din Legea nr. 62/2011, publicata in
Monitorul Oficial Partea I nr. 322 din 10 mai 2011.

632



